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E| Ciudadano C. José Luis Antinez Goicochea, Presidente Municipal Constitucional de Tlapehuala
‘Guerrero, en uso de las facultades que me confieren los Articulos 61, fracciones | y II, 72 y 78- déll Ve
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, y, N mp y

CONSIDERANDO

Que es del interés de esta administracion municipal %decuar los ordenamientos legales y cre (‘g‘m
SAYUINT, ean necesarios para el buen desarrollo dela admlmstramon municipal. MAEEDIED ANYEENTIE Y
& m'o A‘i 7l mmrmmmmmmc

BAPEHUALA, Gp@ue es facultad del Ayuntamiento a través de la facultad reglamentaria, el procUrar las dlsposmlorﬁ.@Ns“TUG'ON“'-
2024 2027 administrativas que organicen la Administracion Pablica Municipal, y al interior, regular el desarrollo d 1
QWi “Sesiones que celebre el Ayuntamiento reunido en Cab|ldo las Comisiones que lo integran, asi como sug
'atnbucnonesyfacultades Seel

'!-At

0 POPU gtt
KOMENTO AL EMPL esiminimas a que deberan apegarse los: mlembros"&ef mismo, a efecto de realizar un correc TARIA GENE
VUNT AMIENTO w4y sempefio en sus funmones para atender los-“asuntos de interés comin, concemienteSESHE

e | UCIONA admlmstramon local.
- A g Que siendo el Ayuntamiento un organo colegiado de representacion popular, pilar de la estructura

gubernamental y claro representante de los intereses de los habitantes del Municipio, debe de guardar
principios € ideales como son la eficiencia, empefio, claridad, eficacia y calidad, procurando aciertos con
ObjetIVOS firmes y en general, ejecutar todo tipo de acciones tendientes a lograr eficiencia y oportunidad
en Ia administracién municipal.

¥ "’ff“"’”" f" "“Que es preciso establecer los tiempos, formas y lugares, asi como las formalidades esenciales y de

AYUNTAMIENTO\M que deben llevarse en las Sesiones que realice el Ayuntamiento reunido en Cabildo, ademas de
CO"W'TU uar y fijar condiciones de quienes participan en las Sesiones, el caracter de éstas y las obligaciones

(,U*T {ﬁ% atuellos.
. AS|m|smo |as discusiones al interior de las sesiones que los miembros del Ayuntamiento celebran reunidos

% ey gen Cabildo, son la parte que da vida e identidad democratica al mismo como un drgano transparente con
REGIDURi A bcLeales fuertes, en todo momento respetuoso de la multiplicidad politica y social reflejada en sus miembros.

fﬁé‘}"&%‘,’m anteriormente expuesto y de conformidad con las bases normativas establecidas por el H. Congreso

del Estado y en ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 21, 115 fracciones 111111, IV, V, ViI

A"’“ggﬁ‘“;j{“ ooVl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccion Il de la Constitucion Politica

TLARERUALA, clebEstado Libre y Soberano de ‘GeHY rageibidy 11, 72 'Y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre

7 /: 20‘L’7del Estado de Guerrero, los lntegﬁ@‘ ; dyuntamiento de Tlapehuala aprobaron en la Sesién
o % Ordinaria de Cabildo nimero 5 Celebradmal oeoae enero del 2025, el siguiente:

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.

SINDICATUR ¢

REGIDURIA DE EQUIDAD
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CONSTITUCIONAL
) [ 219 . . 5 C E
IO MunicipAL 209EGHTMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTARENHAS, NiNOS ¥
A AR EAPT S CONSTITUCIONAL DE TLAPEHUALA, GUERRERO. o
§3¢ \j?,f))}‘ B H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

servidores publicos municipales

wramiento munidisticulo 2.- El Presidente Municipal es el Organo ejecutor de las determinaciones del Ayunta

- - . SO GRRAS ety it AR
sTITUCIONAL tendra Jas' facultades, atribuciones y obligaciones que le sefialen la Ley Organica del Municipio, Libte,del.sento

AREHUALA, G e ; - MLz

2024 - 2027 R®stado de Guerrero, el presente Reglamento y demas Ordenanzas municipales. CONSTITUCION A

oo . TLAPEHUALA S *
YT Articulo 3. EI Municipio, es una institucion politica que gobierna y administra una poblacion que residen2

: habitual y transitoriamente dentro de su demarcacion territorial, para satisfacer sus intereses comunes. B/ s
. a3®  Municipio de Tlapehuala, Gro, es una persona de derecho publico con personalidad juridica y patrimorﬁ' '
%%gg&%ﬁﬁ@i%libedad interior y autonomia para su administracion. A

%
‘OMENTO AL EMPLED . | - . , . . . . 3
) %tlc_uloA. E! Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno que delibera y funciona de manera COlegI%%%FLF;

‘ autoridad

T ICHONA plimiento de sus funciones, entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado no existe
ABEFUALA, GRGtermedia
2024 - 2027

3

Articulo 5.- El Presidente Municipal, con la aprobacion del Ayuntamiento, podra crear o fusionar
- Dependencias administrativas, para el eficiente despacho de los asuntos, asi como la supresion de
e aquellas que no justifiquen su presencia. Asimismo, podra acordar la creacién de comisiones de interés
> sria pepUiblico a efecto de que emitan opinion o dictaminen respecto del otorgamiento en concesion de los

' m"‘1-'f$t'.-@v‘rwcms plblicos y sobre la aplicacion de los reglamentos municipales, con el objeto de mejorar la

SORENGION, BgREr P! VDS PURILES ¥ - o .
v nns o Administracion Publica Municipal o el desarrollo econdmico y social del Municipio

YUNTM'ENTO N '%"ﬁculo 6. El Ayuntamiento se integra por un Presidente, una Sindica, y por seis Regidores de eleccion
% r directa, de los cuales los regidores son electos por el principio de mayoria relativa y por el sistema
22027 de representacion proporcional, conforme lo establece el Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los

i‘f’ Estados Unidos Mexicanos.
7 Articulo 7.- El Presidente Municipal, previos los tramites de Ley, podra convenir con el Ejecutivo Federal,

REGIié\L?E el Ejecutivo Estatal y con otros Ayuntamientos, la prestacion de servicios piblicos municipales, la ejecucion
SALUD i ; e :
' ASISTENGIA Sgggg_qbras 0 la realizacion de cualquier otro acto de beneficio colectivo.

AYUNTAMIEN!}5‘~fwtiw«miculo 8.- El Presidente Municipal, designara las Dependencias de la Administracion Piblica Municipal
TLT,;" O”g%ge deban coordinarse en funcion de sus afribuciones y facultades, tanto con las Dependencias y
27 Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con las de la Administracién Piblica Estatal.

: .5, Articulo 9.- EI Presidente Municipal, Sindicos, Regidores, los servidores publicos que designe el
ZHERA éAyuntamiento, Directores Generales, Directores de Area, Jefes de Departamento, los fitulares de las
‘ Unidades Administrativas, deberan presentar ante el Organo de Control Interno Municipal, su declaracion

SINDIC ATURq?? situacion patrimonial a los 60 dias de haber iniciado labores y 30 dias de haber cesado en su encargo;

* Palacio Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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y cada afio en el mes de mayo, en los términos de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado y la Ley n-'_". - GR‘
Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado de Guerrero.

iTo MUNIGIPAL

Articulo 10.- El Presidente Municipal difundira los reglamentos, acuerdos, circulares y demés ordenanzas f
municipales que regulen el funcionamiento de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, &g
que hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, los que para su validez deberan ir firmadoWAog
Presidente Municipal y el Secretario General del H. Ayuntamiento. MEDIO

. . g , . . AORAS P ey e
Articulo 11.- El Presidente Municipal, propondra al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario e

General, Tesorero Municipal, Director o (a) de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Directomw(a)udmum MURIS e
3 ‘ equritlad Pablica, Jefe(a) de la Administracion, y demas servidores del mismo nivel de la Adminj PoCI

BEHUALA, ., GROP(blich Municipal, asi como su remocién si fuera el caso; ademas nombrara y removera librementé agise
24 - 2027 funcionarios y servidores piblicos municipales de menor jerarquia.

CAPITULO SEGUNDO _
erGiO, -« De la Competencia de las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal ke
utouaiA DE QOPU&R \? S0 IA GENERAL

FPBHEW{O AL EMPL&F"CU [ 12 Parael estudlo la planeamon control y evaluamon de las tareas de gobiemo y dé%‘bﬁ%ﬁg%g

Secretaria General.

i - H. AYU
Sindicatura Municipal. é‘gﬁ“s‘w’f%Té’.é”N‘L'i""P“
Tesoreria Municipal. . GRO.
Obras Publicas y Desarrollo Urbano. Bl 027

Seguridad Pablica.
Desarrollo y Bienestar Social.
Organo de Control Interno Municipal.

Reaidurias. REGIDURiA DE EQUIDAD
g Y GENERQ, DERECHOS DE
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién.  LAS NINAS, NINOS Y
Jefe de la Administracion. - AYUNTAMIENTO MurichROLESCENTES
: iy CONSTITUCIONAL
Registro Civil. TLAPEHUALA, GRO).
Catastro. 2024 - 2027

i . Desarrollo Integral de la Familia.
g\ﬁ_%'gupﬁ%“’ V. Educacion y Cultura,

/ ASISTENCIA SORIAL  Instancia de la Mujer

. &Vl Comunicacion Social. / /

AYUNTAMIENYO wilitui L, . e e
CONSTITUGIO onatXVII. - Direccion de Fomento Deportivo. PORESNTENC

» GRRVIII. Servicios Pablicos.
~ X Desarrollo Rural.
Direccién de Reglamentos y Espectaculos Publicos.
Direccion de Salud.
Direccién de Transito Municipal.
Direccién de Proteccién civil.

e I,
Q\NDK‘ATUF?&(
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" ‘ﬂ/

‘ 3 ad mm'trmon publica municipal conduciran sus ¢ ﬁ% %NESHOS DE
oSY
forma programada con base'efias politicas/y objetivos contenidos en el Plan Municipal de ENTES

para el periodo 2024 PBEFSIDENCIA

Articulo 14.- Las dependencias de la adminisfracion publica municipal deberan coordinar efr&Ys
actividades y proporcionarse la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus atribuciones lo reguiig

iy

Articulo 15.- Para ser titular de las dependencias que conforman la administracion pablica mummpa 2
?&2‘%“‘“—0& que se refiere este reglamento, es necesario:

€ MIGRANTES

- Ser,ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
! Amemo MUNICI AL REGIDURM DE
' l.- Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el cargo a ocupar;

DESARROLLO URBANO,
: " HUALA, GROHI - Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerﬂummmmgu‘rev

corporal; CONSTITUCIONAL "
IV. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea propuesto;  TLAPEHUALA; GRO.
V. No ser conyuge pariente consanguineo o afln en linea recta, sin limitacién de grado 0 colateral%ﬁ&4 2027

QWFNTO s E"B: LERe dléhos funcionarios publicos.

ﬂ En igualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadanos residentes en el municipio; y _ Vil
7l .- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal y el Contralor Municipal, deberaf-EtrpiiA GENER/ .

ademas con los requisitos que para ocupar dichos cargos establece el Codigo Municipal para el Estadot
Guerrero.

' Articulo 16.- Los titulares de las dependencias de la administracion ptblica municipal, al entrar a
Mwni A DL

ch ml&w cuLyi glgsempefiar sus cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucién Politica de

."f,,E“":‘“ +4C16s Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica Libre y Soberano del Estado de Guerrero y las leyes

ue de ellas emanen. Acto seguido, firmaran la entrega recepcion de la dependencia a su cargo, para el

NG
avi T“M'F"T M conocmento de la Contraloria Municipal, en términos del Cédigo Municipal para el Estado de Guerrero y
mas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los titulares de las dependencias
el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

HE&R‘A o - Ejercer las atrib_ucione;g gspeciﬁcas que Ieg gonﬁere este reglamento; .
sAaLUD PuBLICK- Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en la dependencia a su
+ ASISTENCIA soemgo con base en las politicas publicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
avunTAMIENFO muiiEl#RODIEMo Municipal;
consTITEEIONAL| - Elaborar y aplicar en sus dependencias, los manuales de organizacion y procedimientos;
T A » GG Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste designe, los asuntos cuya resolucion o tramite
lo requiera;
22as. V.- Formular y entregar oportunamente los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el iy €l Secretario del Ayuntamiento, para sustentar los acuerdos a tratar en las sesiones de Cabildo;
' 4’ VI.- Proporcionar a las Comisiones Edilicias, previo acuerdo de éstas, por medio de su presidente,
SINDIC ATUer;(formacmn y copias de documentos que obren en los archivos de su area cuando se trate de un asunto
Sobre-el ramo de la Comisién solicitante, dentro de un plazo no mayor a quince dias habiles, con excepcion
de aquella documentacion que deba conservarse en reserva;
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VII.- Formular y proponef e Municipal |os proyectos de los programas anuales de actl\}iwggcgmgg i

VIIL.- Integrar, controlar y cUS los archivos administrativos a su cargo;
IX.- Llevar un contiBRESIDEIREGSA renuncias, licencias, vacaciones, promociones, suspen@i ol 9 MUN#
destituciones y remociones en su caso, del personal de la dependencia a su cargo, dando parte-al 3 '
competente en materia de recursos humanos;

X.- Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del Ayuntamiento, a los titulares de las unidadéég X
. administrativas a su cargo y conceder audiencias al pUblico; S _
EW XI.- Abstenerse de proporcionar informacion que afecte los intereses del municipio o de terceros; REGIOURIA DE |

NTAMIENTO MUNICIPXY]. \;\/lgllar que se cumpla con las disposiciones legales relativas a los asuntos de la dependenwﬂuo URBAN:

“‘ UALA, GRO, Carge;” DBRAS Bﬁgfcv
94 - 2027 XlIl.- Rendir por escrito al Presidente Municipal los informes que les requiera de las actividades
desempefiadas en la dependencia a su cargo; . AYUNTAMIENTO MUNICIP:...
XIV.- Cumplir y hacer cumplir en las unidades administrativas a su cargo, las politicas y linea o
establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros; 2024 - 20 7.

JURiA DE COMERCKV rrAtender y hacer que el personal a su cargo trate de manera respetuosa, cordial y eficiente al pug
MENTa AL EMp._ann grg néral y cuidar que las relaciones humanas del personal adscrito a su dependencia se caracteﬂea?n
s mismas cualidades; %
T ALA, G)M Apoyar a los particulares en toda clase de gestiones que promuevan a fin de dar la solucién m&ss£=
422027 favorable, en los casos procedentes, al asunto de que se trate, en el ambito de su competencigrRETARMA GENER: '.
2okt XVIl.- Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observada
& de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
= de Guerrero;
Wﬁtﬁ%\{ Il.- Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente, promoviendo la productividad del
zememm 'Ee'“‘r pe:ﬁsonal a su cargo;
- XIX.- Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal

YU TAMIEN 0} UN'I@?’tonfleran y mantenerios mformados del desarrollo de las mismas;
o gﬁ,

XXI.- Atender puntualmente las peticiones y gestiones que realice |a unldad de Transparencia, relativas a
los asuntos de su competencia;
g°  XXII.- Suscribir los documentos que expidan relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;
REGIDUR(A DEXXIII.- Participar en la elaboracion del informe de gobiemo, facilitando oportunamente la informacion y
v A%’i‘é—#‘g&?f‘g'ggg@s de la dependencia a su cargo, que le sean requeridos;
XXIV.- Determinar conjuntamente con el area de Comunicacion Social, los lineamientos que habran de
AYUNTAMIEN'*’U giUNfﬁg‘Ha difusion de informacion sobre las actividades y funciones propias de la dependencia a su cargo;

V Generar Ia mformacmn y datos de su competencia, para el Portal de transparencia, verificando su

encargada de la Planeacion, Informacion y Evaluacién en las siguientes materias: planeacion y
programaci()n informacion estadistica y geografica; evaluacion del desempefio y control de gestion;

XXVII - Ejecutar los programas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo, supervisando el cumplimiento
SlNDlCATUH* las metas establecidas, asi como participar en los programas regionales y especiales requeridos;
XXVIII.- Formular el anteproyecto de presupuesto por programas de la dependencia a su cargo y remitirlo
a la Tesoreria Municipal para su analisis y remision;

V. e %g XXVI.- DeS|gnar y supervisar los trabajos del personal que fungira como enlace con la dependencia
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H. AYUNTAVIENTO i
oIy

XXIX.- Ejercer el préﬂrﬁ?ggﬁ%égmos autgdrizado para la dependencia a su cargo en ap L
programas y metas estab gggfd@z%komo a latalendarizacion del gasto, siguiendo criterios de austerida

disciplina y transparenciag '_gt«?,;;‘“':f‘gl

XXX.- Proponer al Presidé %

et
sobre los asuntos que sorigomipEte

XXXI.- Proponer las 3}; i %i criterios generales para la planeacién en las materias de su compete',rﬁ@@g2 e
LLO RURAL, conjuntamente con | -regponsable de la Planeacion, Informacién y Evaluacion; 5
PARTICIPACION

i ESnic XXXI\.- Consultar con la Secretaria General del Ayuntamiento sobre las decisiones, resoluciones y-efiy
{ONAL 'P@bnéfali sobre cualquier acto de autoridad cuya emision y ejecucion sea susceptible de impugnaciorg

e
ARBHUALA, GRO. haciéndo extensiva esta disposicion a sus subalternos; y REG,;i
a2l XXXIIl.- Las demés que les sefialen ofras disposiciones legales, el Ayuntamiento y el PWOUWEA
Municipal. ' BIENTEY
\ o Del Presidente Municipal O8RS AlELICAS
Dip-a i . . o ) <t ATUNTAVIENTO MUNIDIDL
UAS"‘}!S %gg&%ﬂgﬂglculo 18.- El Presidente Municipal Constitucional es el representante del Ayuntamiento y Jelic_acim_hm BNAL
YENTO AL EMpLEG Adininistracion Municipal en los términos de ley, asi como el encargado de ejecutar sus resoluciohb&Fasx GRO.

que en todo momento seran respetuosas de los derechos humanos contenidos en la legislacion.

YUNT, MUN!C!PI\L . . . o L
OMAL - |-3s facultades y obligaciones del Presidente Municipal son las siguientes:
T ALA, GRO.
2024 - 2027

de empate. +ECRETARIA GENERA:

Il.- Hacer uso del voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el H. Ayuntamiento

" recipusiape |11~ Asistir con puntualidad a las sesiones del H. Ayuntamiento.

UCACION, cuilumi, - Proponer el orden en que deben ponerse a deliberacion en las sesiones del H. Ayuntamiento los

w&'ﬁ@,wm“g{untos de su competencia, concediendo preferencia a aquellos de manifiesta utilidad publica.

o V.- Contara, con las unidades administrativas necesarias para aplicar los programas prioritarios

o mursGitenidos en el Plan de Desarrollo Municipal o de Contingencia, para el desempefio de sus funciones y

: ibuciones.

2024 - 2027 VI.- Ser conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento con los Poderes del Estado, con ofros

wikse Municipios, asi como con el Gobierno Federal y de la Ciudad de México.

: VII.- A nombre del Municipio y previa autorizacién legal, podra contratar y convenir con los Gobiernos

Wz Federal y Estatal, con otras entidades Federativas, y con otros Municipios y con particulares, la prestacion
REGIDURIA DEle servicios plblicos, la ejecucion de obras o la realizacion de cualquier otro propésito de beneficio

SALUD PUBUCé\chtivo.

¥ ASISTENCIA SO ,

... Vll|.- Disponer de los cuerpos de seguridad publica, transito y proteccion civil para asegurar, cuando las

NUNTAMIEN O MU et ctancias lo demanden, las garantias individuales, la conservacion del orden y la atencion oportuna

AYUNTAN

(ICIONAL
TLAPEMA Rd\e contingencias.

029/ IX.- Autorizar, mancomunadamente con el Tesorero Municipal las erogaciones del Ayuntamiento, en los
téerminos de las partidas del presupuesto de egresos.
X.- Firmar los acuerdos y demas resoluciones y proveer lo necesario para su debida observancia.
Xl.- Representar al Municipio en los actos oficiales o delegar esa representacion.

XII.- Conceder audiencia a la ciudadania para la atencién de los asuntos que esta solicite.
SINDICATURA
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Tmmm

4 - 2027 wmw

Administracion Plblica Mummpal y autorizara los manuales administrativos.
XIV.- Convocar a las sesiones del Ayuntamiento. _
: XV.- Citar a sesion extraordinaria cuando la urgencia del caso lo reclame o alguno de los Ediles lo solic

OURIA bE XVI.- Presidir y dirigir los debates en las sesiones del Ayuntamiento, en las que participara con voz y vk
OLLO Fuiiag XVII.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento.
‘ﬁ‘l@mﬁf ‘Mumc.pkﬂ_V”l" Suspender la ejecucion de los acuerdos que estime contrarios a la ley, informando al Ayuh&soues

A UAM SO, amgs tardar en ocho dias, para que éste los confirme, modifique o revoque. MED‘O MBI
RE
_‘_“3 - 2027 XIX:- Suscribir, en union del Sindico, los convenios y contratos necesarios, previa autﬁnzaa:lon HH?H%V,;:,
P Ayuntamiento. CONSTITUCIONAL
; TLARPEMHUALA, G

XX Cump|ir y hacer cumplir los reglamentos de Ios diversos ramos municipales. ’ Eoz:: - 202

Uwﬁrlg gg ESMERC‘d demas disposiciones admlnlstratlvas de observancia general, |mpon|endo en ese acto a los infra
ENTO AL EA‘JQEE\;) Ia%gancmn que les corresponda.
s Nm)&(iﬁl Dictar los acuerdos de tramite del cabildo. :
) XXIII Tener bajo su mando la policia municipal preventiva, en términos del reglamento correspgndlen .
ALA, G%B(cepto cuando ésta deba acatar las rdenes que el Gobernador del Estado le fransmita en aquellos casds
24 52027 que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.
XXIV.- Vigilar la exacta recaudacion de las contribuciones municipales cuidando que su inversion se
. efectie con estricto apego a los criterios de racionalidad y disciplina fiscal, asi como a la contabilidad,
REGIgUR;: X evatluacién, informacién periddica, auditoria interna y control de gestion que dispongan las leyes de la
DUCACION cum materia
3“5‘\0'9”{ ESPEC1~XXV.- Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para mejorar la prestacion de los servicios
0s municipales.
AYUNoTﬁg}ENm M&%ﬁ Proponepr al Cabildo los nombramientos del Secretarioc General del Ayuntamiento, del Tesorero

lg : f;"%mmpal del Jefe de la Administracion, del Director de Obras Publicas y del Director de la Policia
U Preventiva Municipal.

e XXVII.- Proponer al Ayuntamiento la integracion de las Comisiones Municipales.
Hlgemerd XXVII.- Vigilar las labores de la Secretaria del Ayuntamiento.
v %(XIX Resolver sobre el nombramiento, remocion, licencia, permiso o comision de los demés servidores
REGlDURiA D
SALUD PUBLIGHIblicos del Ayuntamiento, de lo cual deber informar al Cabildo.
 ASISTENGIA SO@®L- Tomar, a nombre del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, la protesta de ley al Secretario General, al
Tesorero Municipal, al Jefe de la Administracion, al Director de Obras Publicas y del Director de la Policia

AYUNTAMIENTO MU“*“Ffr"ésientiva Municipal.

dependenmas del Ayuntamiento.
XXXIII.- Rendir al Ayuntamiento, en sesion solmene en la primera quincena del mes de septiembre, un
informe anual sobre el estado que guarda la administracion pablica municipal.

QINDICATURAArtlcqu 19.- EI Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias y entidades administrativas que
sefalen la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el presente Reglamento y las
disposiciones legales vigentes aplicables, para el cumplimiento de los asuntos que le competen.
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YGENEFIO DERE HOS Dt
tar ademas con Ias unldades admlmstratlvas M&uﬂa& SY

NTU MUNIGH-»-
TUCIONS S;pENTES

realizacion de cualquier otro proposito de beneficio colectivo.

GRO. que “deberan coordinarse tanto con las dependencias de la administracion publica fedgral OLLO URBANC

AL
administracion publica del estado, como con ofras administraciones municipales. CBRABSUIGNAE A

TLAPEHUALA. GRO,

iro MUN'G'PAHICUIO 22.- El Presidente Municipal designara las dependencias de la administracion publica IDURIA DE

promulgue o explda deberan estar validados por el Secretario General del Ayuntamiento; sin este requﬁ 2
%SUOMEHC'RQ gumran ningun efecto legal.

‘ omw%ulo 24.- El Presidente Municipal remitira al Ayuntamiento para su aprobacion Iosj ShiA GENER 2!
A Iamentos acuerdos, y expedira circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamienfo’
de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal y autorizara los manuales
administrativos.

" Articulo 25 El Presidente Municipal con eI objeto de brindar transparencia en la aplicacién de los

¥ AT mun|0|pal

AYUNTAMIE f» R#tfeulo 26.- El Presidente Municipal podra nombrar y remover libremente a los funcionarios y empleados
A\ EONSIARNGATY : dm|n|stra0|on publlca mummpal en apego a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

De la Secretaria General

rEGIDURIA DRrticulo 27.- La Secretaria General Municipal es la dependencia de la Administracion Pablica Municipal
SALUD PU = grgada de auxiliar al H. Ayuntamiento, y al Presidente Municipal, en el ejercicio de la Administracion

¥ ASISTENCIA ublica, asi como en la conduccion de la politica interior del Municipio e instrumentar juridicamente las
) acciones tendientes a garantizar el bien comin de la Ciudadania. Ademas, ejercera las facultades y las
AT MiL¥ifiBciones que le confieren el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, el Bando de

s, GHRnlicia y Buen Gobierno del Municipio, La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y la
PHIO?" legislacion vigente en el Estado.

4€5-4) % La Secretaria General Municipal, conducira sus actividades en forma sistemética de conformidad con lo
i 7 previsto en el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes, para garantizar con base en

e las politicas, estrategias, prioridades y restricciones el logro de los objetivos, metas, planes y programas
9|ND|CATUR¢Je establezca el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
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Corresponde al Secretario General Municipal la representacion de la Secretaria General Munic’i'pﬁf :
como el tramite y resolucion de los asuntos que le competen a ella, de conformidad con lo dispuesto ERAREH
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y el Reglamento Interno de la Adm|n|stra010r?°2 -
Publica Municipal, el Bando de Policia y Buen Gobierno de Tlapehuala, asi como las siguientes: &0

|- Formular las actas de las sesiones que celebre el Ayuntamlento y autorizarlas con su firma, y recabar &=
la firma de los regidores que hubieren asistido a la sesion. DESAR%%S‘GQBEM,
IVTMERTOMUNICI - Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiMERIO AMBIENTE Y
APEHUALA, Gro, |- E.ormar y conservar, asi como publicar los reglamentos, circulares, decretos y demas dlsposml&??é@“s PUBLICAS

2024 - 2027 municipales de observancia general.

IV.- Integrar un sistema de informacion que contenga datos de los aspectos socio-econdmicos basices dalento municiz=
municipio. CONSTITUCIONAL
V.- Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los asuntos de su competencia, |nformé¥gig 03
COMEﬂgldelos antecedentes necesarios para que se emita el Acuerdo correspondiente.

IENTO AL empLeo VI ﬁAutonzar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier naturaleza, del Ayuntamiento o
Préwdente Munlmpal

VIIL.- Informar a los mtegrantes del Ayuntamiento de los asuntos turnados a Comisién, los despachados y
el total de los pendlentes

MCoordinar y supervisar el funmonamlento del Archivo del Municipio, quedando facultado para disponer
MY, C g"'se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes.
WYUNTAMIENTO MUNKIRDespachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas levantadas con motivo
12 ﬂwﬁlas sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando la anotacion en éstos, de los datos e indices
24 - 2027 que"estime convenientes y que permitan la identificacion exacta de los mismos.
pr XIl.- Proponer el nombramiento de los servidores pablicos de confianza descritos a la Secretaria, asi como
de aquellos a cargo o que integren las unidades, direcciones o instancias administrativas que dependen
~ organicamente de esta Dependencia.
REGIDURIA DEXIII.- Instruir a todas las direcciones del Ayuntamiento sobre los lineamientos generales que determine el
o A%’,‘é‘?&%‘,’fggé}xgntamlento o el Presidente Municipal, para las actividades de las mismas.
XIV.- Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en que intervenga el
AYUNTAMIENTO MmudiEUntamiento.
i, CON QonNAXV .- En general, las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o por el Presidente
e G'?f?unlmpal asi como las demas’aﬁ’e%%%mtcan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.

Fi APEHUALA (¢
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024 - 20 RO

A 3 & CONSTITUCIONAL
i .; TLAPEHUA
smmcmum f" LRy
.
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eemnifiobierno Municipal 2024 - 2027 swew

Y GENERO, DERECHOS D[
LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
H. AYUNTAMIENTO WMIUNIGH

=._"': EA preflsente Reglamento es de orden pablico y tiene por objeto regular la estriref
organizacion y fincionamiento de la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Tlapehuala, Guerrero
como, describir las atribuciones de las areas que la integran. 1o g

Articulo 29.- Corresponde a la Sindico Municipal, el ejercicio de las siguientes atribuciones geneq&g&m : »-- . o'(

URIA DE
dentro de las actividades de su competencia: DESARROLKO URBANC.
PAL 4 MEDIO #MBIENTE Y

A BURINGAS: . -
A, GRO. |.- Vlgllar la observancia de las circulares, normas tecnicas, instrumentos y procedlmlentdsﬁﬂb' JCIONAL

establecidos al ejercicio del gasto pablico, y a la administracion de bienes y recursos mun|0|pale$mpEHUAm GRO,
.- Implementar acciones de control y evaluamon del aprovechamlento de bienes y aplicacion de recu@% -

ejerC|C|o del gasto y la administracion de bienes y recursos, exigiendo en su caso la mejora de los mish '

\é"r"é% ?J |aimplementacién de otros que resulten mas eficaces. ﬂ %
gg;u AL ngP%O V. f#Venflcar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de recaudacion de contnbucmné‘é" 5
coUor AETER0 presupuestal, gasto publico y contabilidad gubernamental. - SRETARIA GENERAL

A, GHi. Vigilar la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos para el Municipio, asi como Ios de las
_ war2? entidades, y el debido cumplimiento a los presupuestos por programas.

B V.- Realizar revisiones financieras y administrativas, y exigir la implementacion de las correcciones que
¥ procedan para garantizar la aplicacion de los procedimientos de control.

REG b VII.- Seleccionar, nombrar, capacitar, controlar, fijar las remuneraciones y remover libremente al personal
:DUCACION onfianza de la Sindicatura. La fijacién de remuneraciones en todos los casos se hara de acuerdo con
CREACION, E5Pecr, i inistracié
vty N, ESPECT ses fijadas por el Jefe de la Administracion.

AYUNTAMIENTO MUNIGH:< Aplicar a los servidores publicos y a los elementos o miembros pertenecientes a los Cuerpos de
; co:EsT‘:mgundad Pablica Municipal las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los
W érvidores Publicos del Guerrero, asi como en las demas disposiciones legales y ordenamientos
normativos
f IX - Designar a las personas que auxiliaran en la recepcion de quejas, denuncias y substanciacién de los
L% procedimientos correspondientes en contra de la actuacion de servidores publicos y de los elementos o
REGIDURIA peMiembros de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, por incumplimiento a las disposiciones previstas
SALUD PUBLIG§ \|a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, y demés disposiciones legales y
¥ ASISTENCIA 5O %enamlentos normativos.
YUNTAMIENTOLA unigfrConocer e investigar de oficio, o por virtud de queja o denuncia, los actos, omisiones o conductas de
CONSTITH! l-&os servidores publicos que les pueden generar responsab|||dades en el ejercicio de su funcién; instruir los
Vol ? procedimientos correspondientes, y en su caso, aplicar las sanciones que procedan.
s XI.- Instrumentar y operar un sistema de comunicacion para la recepcion de quejas y sugerencias de la
poblacion en general, en relacion a la prestacion de servicios publicos municipales, y al trato que otorguen
los servidores publicos en la atencién a las personas. La Sindicatura debera canalizar los reportes que
ALY reciba a las dependencias y entidades a las que corresponda atender el asunto del que se frate, y ademas
QINDIC ATUR erificar que se dé dicha atengién; ' o ' '
II.- Dar a conocer a la autoridad competente, la posible comision de delitos por parte de los servidores
plblicos en el ejercicio de sus funciones.
XIll.- Verificar que se regularice la propiedad, uso y destino de los bienes municipales.
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T GENERO DERECHOS DE
de obra publica, se ejerza de conformidadksanBas, NINOS Y

legislacion aplicable. ADOLESCENTES
XV.- Informar semestralmentg akAyiniapaiite sobre las acciones realizadas por la dependencia. ». AYUNTAS
XVI.-En relacion a la administracion de las entidades, correspondera a la Sindicatura: Comt
a) Exigir al titular de la Tesoreria Municipal, informacion mensual que incluya, por lo menos un estado d&
situacion financiera y un estado de resultados con sus respectivos anexos. A

b) Realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demas evidencias comprobatorias §%c4
de los ingresos y egresos de la Tesoreria Municipal, en el grado y extensién que sea necesario para
; 'c‘mvegflcar que la informacion financiera presentada por su titular, refleje en forma veraz y suﬁcnente
. GRO, sitdacion financiera y los resultados de la misma entidad, y que sean elaborados cumpllendo 15
pr|nC|p|os de contabllldad generalmente aceptados para el sector gubernamental '

NTO MUNl AL

crean pertinentes.

d) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a los 6rganos de gobierno, en caso de omision pok:d
parte de quien le corresponda en la entidad, y en cualquier otro caso que lo juzgue conveniente.

Irftegrar quérum, y participar con voz y voto en todas las sesiones de los érganos de gobierno, a fagczs
o To Mm@h@ deberd citarsele.

GH
2024 - 2057 Pd Ilcase informes financieros del H. Ayuntamiento de Tlapehuala, Guerrero, para su reV|5|on cumphendo
: con los requisitos legales que correspondan.

g&®  Articulo 30.- El Sindico sera responsable de vigilar que los ingresos del Municipio y las multas que

REG!DURIAQE impongan las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal; asi como, verificar el adecuado

cedimiento para el ingreso del recurso, asistiéndose para estos propésitos, con el Director de Ingresos

J' 'Vw’n»r« fiuivalente; asi como supervisar y regularizar el patrimonio inmobiliario, actualizar los inventarios de

AYUNTAMIENTO MUNGHBSS. [0s bienes muebles e inmuebles que integran el Patrimonio Municipal, conforme lo dispone la Ley
c : ganica Municipal del Estado de Guerrero.

De la Tesoreria Municipal

REG&DURiA DRrticulo 31.- La Tesoreria Municipal tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda Ley
y A%?é’?&%?fso {genica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Ley numero 1025 de Fiscalizacion Superior y

(?gdlmon de Cuentas del Estado de Guerrero y demas disposiciones legales aplicables.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

7 Tesoreria Mun|C|paI asi como su representacmn corresponden al Tesorero Municipal, quien para su mejor
atencion y despacho podré delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por

3 ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de ley o de este reglamento
deban ser ejercidas en forma directa por él.

‘BlNDICATU%lculo 33.- Debera aplicar las politicas y lineamientos generales en materia de control contable y
presupuestal, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,

e —————— e ———
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CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.

" B ‘&h RQ DEREC O
diion de Cuentas del Estado de Guerrero y@mﬁ% NiNOS Y
CSOLE *“.PENTES

DURIA pe Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento;
OLLO RURAL, |l.- Proponer y dirigir la politica financiera y tributaria del municipio;
E MIGRANTES |Il.- Disefiar y establecer las bases, politicas y lineamientos para el proceso intemo de programacu
MIENTO MUNICIFAL presupuestario;
IV.- Integrar, revisar y validar los anteproyectos de presupuesto por programas de las depersiesg %’g&-&m
municipales; Yo

V.- Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de las diferentes dependgﬁtl%
Gobierno Municipal y someterlos al Cabildo para su aprobacién;
VI.- Llevar los registros presupuestales y contables requeridos, consolidando el informe semestral y
debe de ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado;
% ety VI1.- Dar seguimiento al avance del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de metas; ageE
?LAPE“UM GRQY|||- Disefiar conjuntamente con el Organo de Control Interno Municipal, las politicas y Ilneamle@@s}g@g“ GENERA!
; racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio de los recursos financiéros, estableciéndo los
. mecanismos que garanticen el adecuado y estricto control del presupuesto de egresos municipal;
: ; IX.- Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de informacion e investigacion catastral en
REG.‘RM - el municipio;
UCACH curruﬁh, Representar al gobierno municipal en los foros del Sistema de Coordinacién Fiscal;
*EAE'QTVCE%ECTUG CUKOE Concertar para aprobacion del Cabildo, los convenios fiscales y financieros que celebre el municipio;
- Xll.- Expedir certificaciones de no adeudo de Impuestos y Derechos;
ickiL.- Previo acuerdo del Presidente Municipal, subsidiar recargos y otorgar prérrogas para el pago en
arcialidades de contribuciones en términos de la legislacién y condonar multas fiscales, en términos que
erde el Ayuntamiento.
XIV.- Determinar en cantidad liquida los impuestos, derechos, contribuciones, productos y
aprovechamientos que se hubieren omitido por los contribuyentes;
SR XV.- Imponer en el ambito de su competencia, sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y
RE(;.DUR(ADE demas obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales; asi como vigilar que las sanciones
A‘?sﬁu\é'%m%?p?ggél puestas por sus dependencias subalternas sean apegadas en estricto derecho;
l.- Recaudar directamente o por conducto de las oficinas o instituciones de crédito autorizadas, el
o munidiporte de los impuestos, derechos, contribuciones, productos y aprovechamientos a cargo de los
PNAL contribuyentes;
MEROVII.- Ejercer la facultad economico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucion fiscal,
con estricta observancia de lo que determinen los ordenamientos aplicables en la materia;
XVIII.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de su importe
y accesorios legales, asi como la dacion de bienes o servicios en pago de los créditos fiscales a favor del
Ayuntamiento;
SINDIC ATUR XIX.- Aceptgr Ias'gara-ntias que se otorguen para suspe_nder el procedimiento administrativo de ejecucién
fiscal, previa calificacion que se efectle para determinar el monto de las mismas y, en el caso de
autorizacion para pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la sustitucién de las citadas garantias y
cancelarlas cuando proceda;

FUNTAMIENTO
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4. AYUNTAMIENTO MUNICIPA
CONSTITUCIONAL

P ﬁAPEHUALA. GRO.

3 ? ‘ENEHO DERECHOS Dt:
S previstos por |a Ley de Hacienda MumcrguhyAng&h%%gv

el Codlgo Fiscal vigente en el Estado;
XXI.- Resolver las solicitudes de devolucion de contnbucnones productos y aprovechamientos, cuando se
pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago indebido; H. AYUNTA
XXII.- Realizar una labor permanente de difusién y orientacion fiscal, asi como proporcionar asesoria edeg
particulares cuando se la soliciten, en la interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias en el ambiR¥EHUA
competencia municipal; 24
XXIIl.- Declarar la extincion de los créditos fiscales y de las facultades de las autoridades fiscalgRiaiN
municipales para determinarlos y liquidarlos en |os casos y con las condiciones que determina la Ley §&8
DUR‘A s
o “.'Ad.; R
FEABEIDALA, GRO.
oa parhculares que hayan causado dafio o perjuicio a la Hacienda Piblica Municipal y, en su cm4 2027
3 notificar al Sindico Municipal de los hechos o actos constitutivos de delito, a fin de que se presenten
&ERC'O denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico;
)AL EMPLEQ  XXV.- Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los contribuyertg :=¢
AUNTANIENTO MUN.Q}O;\VI - Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Ayuntamiento, ya sea por cuentas, S
™AL propia 0 ajena; ﬁs:@RETARg VGENERA!
XVII.- Llevar a cabo un andlisis y una evaluacién financiera de lo recaudado con respecto a lo
presupuestado, explicando las causas de las variaciones;
XXVIil.- Establecer los procedimientos 0 mecanismos necesarios para el manejo y control de los gastos
o del Ayuntamiento;
REG‘DUR;ADE XXIX.- Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos, considerando la estimacion de los ingresos del

W: CULTURNGXImO ejercicio fiscal de que se trate;
Y JUVENTUD. - Determinar las provisiones de gastos destinados a cada ramo administrativo, para el adecuado

AvuggaM'ENTO MUN§8§ten|m|ento y desarrollo de los servicios publicos municipales;

ST XXI.- Elaborar anualmente la clasificacion administrativa del gasto por dependencia;
{XIl.- Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las dependencias
municipales le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones;
XXXIIl.- Realizar estudios presupuestales con el proposito de verificar el desenvolvimiento de los servicios
publicos municipales y de determinar si su costo corresponde a la funcién que desarrollan;

REGlDURIé\LI.DEXXXIV Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y los
v Ass,‘i‘é#’gN%‘,’A so&gﬁgsos que tenga el Ayuntamiento;

XXXV.- Contabilizar los programas econdmicos financieros de cualquier dependencia permanente o
. “Wg‘gﬁg"'ﬁ“” mubsansitoria en los que el Ayuntamiento deba intervenir, conforme a las disposiciones legales y
ALA olbglamentarias aplicables en la materia;
9077 XXXVL.- Sustentar la correcta determinacion de las bases de imposicion para el cobro del Impuesto Predial
se% Yy del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles, asi como de las demas contribuciones;
;v‘ XXXVII.- Informar a la Sindicatura del Ayuntamlento los emplazamientos de caracter legal en que se vea
b2l ¢ involucrada la Tesoreria Municipal en el ejercicio de sus funciones;
VAT XXXVIII.- Realizar i inspecciones para verificar la total fransparencia en la captacion de los ingresos; asi
SINDICATU gomo en el ejercicio y aplicacion del gasto pablico municipal;
Supervisar que se efectie un registro documental diario de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos publicos municipales que se hayan recaudado;
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P XXXIX.- Vigilar que los recursos recaudados se depositen diariamente en las instituciones bb‘)?é&“f%‘&éﬂ,’i‘éé"

correspondientes;

XL.- Comprobar que se elabore un registro diario de la documentacion que avale el gasto muniqipgym& "
cuidar que se ajuste al presupuesto de egresos autorizado; ONSTIT
XLI.- Registrar en la confabilidad las altas y bajas de los bienes muebles e inmubles propied Z4ARS
Munfdi |o°gnm3mamn con la Sindicatura Municipal; de acuerdo a los manuales y procedimiento5%

autonzai!bé@&?gzﬁgﬂﬁ{amlento Constitucional de Tlapehuala, Gro. s

_ NI

Articulo 35.- La Direccion de Obras Plblicas y Desarrolio Urbano, es la dependencia encargagaradaknTo municipa
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y de la operacion del desarrollo urbang ERNEETUCIONAL

&Eng'términos que le sefiala la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y demas disposié - 20

URIA DE CO
ASTO POPU ”: . . . . . .y : !
ENRaA:EMRLEG Uticas aplicables al cargo; incluyendo las acciones relativas para la regularizacion de la tenencia dgA

IONAkierra; la programacion, ejecucion y supervision de las obras piblicas municipales; asi como de planeggs
FBordinar las politicas y promocion del servicio publico de transporte conforme a las disposiciones leggle

aplicables. AELES
N -- Articulo 36.- El estudio, planeacién, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Dir’é%?gﬁéﬂ y
puRia peObras Publicas y Desarrollo Urbano, asi como su representacion, corresponden al secretario, quien para
mmépcé#pﬁﬁp@jor atencion y despacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin
Y JUVENT ﬁ‘é\‘&ér por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de este

reglamento deban ser ejercidas en forma directa por él.

YUNTAMIENTOMUNIG
s . "y r . v . .
ﬁﬁﬁm fculo 37.- La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano tendra a su cargo el cumplimiento de

AL s programas de obra publica aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las atribuciones que
: le sefiala la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y el presente Reglamento, asi como
la de formular y conducir las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y
e ecologia dentro de la jurisdiccion territorial del municipio. El titular de esta Direccion Obras Publicas y
S‘ﬁ%‘l‘ggﬁ‘g&gpesarrollo Urbano debera contar con titulo de Arquitecto o Ingeniero Civil, y tendra las siguientes
v ASISTENCIA SOdHgultades y obligaciones:

AYUNTAMIENTO WUMI

CONSTITUCIONAL _ B . . , .
TLAPEHUALA, GR@Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos, urbanismo y vivienda;

2024~ 2027 || - Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento territorial de
P % los asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda;
' Y 2 HI.- Eormular, ejeputar, eyaluar y proponer mpdiﬁcaciones al P[gn Municipg! de Desarrolio Urbgno y.I’os
#@? parcnales que de &l se deriven, asi como participar en la elaboracidn, evaluacion y en su caso modificacion,
M A% de |os Planes Regionales de Desarrollo Urbano;
SINDICATURM - Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros de poblacién del municipio;
V.- Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda y

construcciones;

A7
J h
S0
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H. AYUNTAMIEN TG MUNICIr

CONSTITUCIONAL e e UVITN B NN P
ot . CONSTITUCIONAL

GENE "iO DEREgHos Dt
»emo MUNICIPAL VI.- Proponer al Presidente Municipal la celebracion &' convenios en las materias competencla; ’%&As NINOS Y

Secretaria y participar en su ejecucion;
Vil.- Promover la construccion de obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano;
VIII.- Participar en la promocion y realizacion de los programas de suelo y vivienda preferenteméhpara
la poblacion de menores recursos econémicos y coordinar su gestion y ejecucion;
IX.- Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra establemend"‘?PE
lineamientos, asi como acciones en matena testamentarla y de escnturacuon :

2_,Gno. X|.- Tramitar la aprobacion para la apertura, prolongacion, modificacion e incorporaci()n al plano W‘MA DE
Qe o, urbano municipal de las vias publicas existentes y futuras; ‘ U-O URBANr

\ XIl.- Participar en las comisiones de caracter regional y estatal en las que se fraten as OIS e
asentamientos humanos, desarrolio urbano y vivienda. TLAPEHUALA GRO.
|Il.- Integrar el Programa de Obras Publicas del municipio, en congruencia con el Plan Mun|C|pa|2§84 2027
esérr%llo y con la politica, objetivos y prioridades que establezca el Presidente Municipal y VIgllarg% T
¥letlicion 306

propledad del municipio que le sean asignadas;
XV.- Construir, mantener o modificar, en su caso, la obra publica que corresponda al ﬁﬁvi&lﬂ?&ﬂl
equipamiento urbano y que no competa a otras autoridades;
XVI.- Expedir en coordinacion con las dependencias que corresponda, las bases a que deben sujetarse
concursos para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas y vigilar el cumplimiento de
REA\CI()N Emkkmantratos que celebre el municipio;
. AleJJ‘Np‘I{AMOENTO %\()’bpﬁstablecer lineamientos para la realizacion de estudios y proyectos de construccion de obras
CON licas;
- Vigilar que la ejecucion de la obra plblica adjudicada y los servicios relacionados con esta, se
“Sujeten a las condiciones contratadas;
%X - Impulsar y promover trabajos de introduccion de energia eléctrica en areas urbanas y rurales;
?'*' P X.- Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de desarrollo urbano y obras
REGIDURIAT S . . o
SALUD PUBLISA- Emitir dictamenes y elaborar estudios en materia de desarrollo urbano y vivienda;
v ASISTENCIA 30GARealizar estudios técnicos en materia de desarrollo urbano y vivienda, asi como colaborar en la
formulacion de proyectos de ordenamientos juridicos, acuerdos, convenios y contratos en dichas materias;
avuNTaMIENTO MUNEU - Emitir las cédulas informativas de zonificacion y las licencias de uso del suelo, asi como autorizar
CONSTITYCIONAYyg cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones;
: XIV.- Llevar a cabo en el ambito de su competencia, el seguimiento y control de fraccionamientos y
conjuntos urbanos;
; XXV.- Intervenir en la recepcion y entrega al municipio de las areas de donacién y las obras de
LR § infraestructura, urbanizacion y equipamiento derivadas de fraccionamientos y conjuntos urbanos;
2 @' XXVI.- Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre los asentamientos
QiNDICATUFﬁ“ma”OS y la reserva territorial;
XXVII.- Proponer los proyectos de acuerdos, convenios y contratos con dependencias y con particulares,
en el ambito de sus atribuciones y competencias;
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A. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TI.APEH ALA, GRO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
STITUCIONAL

TLAPEHUALR™ 7

wem Gohierno Municipal 2024 - 2027

INTO MUNIGIR#AL v G:NERO DERECHOS DE
cump||m|ento de las disposiciones en.AmBIMMEAS, NINOS Y

XXVIII.- Vigilar en el ambito de su competenci e
; - ;;#és y de desarrollo urbano, asi como de las q@@%ESCENTES

de ordenamiento territorial de los asentamie
deriven del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

XXIX.- Crear, establecer y vigilar, en el ambito de sus atribuciones la utilizacién de los instrumentos
necesarios para la ejecucion y administracion del desarrollo urbano en el Municipio;
XXX.- Emitir dictamenes técnicos de impacto municipal;

XXXI.- Otorgar licencias de uso del suelo y licencias de construccion;

XXXII.- Autorizar los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad de su aprovechamiento y ¢
MIIENTO MUNICIPALC cambio de altura maxima permitida, y emitir constancias de aprovechamiento inmobiliario. y- #l
NjtucionaL - regllarizacion de construcciones, en términos de lo que establecen los ordenamientos juridicos aplicablé
XXXIIl.- Intervenir en el ambito de su competencia, en la desocupacion de predios e mmueble,sE@
coordinacion con las demas autoridades federales, estatales y municipales;

IO URBUGEH -
XXXIV.- Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales y municipales y el auxilio de OBy
publica, cuando asi corresponda para el ejercicio de sus funciones; MBSO

2024 -
A XXXV.- Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias relacionadas con sus funCIones
DE couencoo,
TO POPULARY  XXXVI.- Coadyuvar en los asuntos de caracter juridico que le correspondan;

10 AL E"P‘-EO )@(XVII - Revocar a peticidn de persona con interés juridico y legitimo, autorizaciones, permisos y Ilcen%%
mde.ﬁu competencia;

TCAPEHOALA & A XVIIl.- Integrar con la participacion de las instancias competentes el programa anual d&&tﬁ%srxﬂ‘ :
2024 - 2027 Someterlo a la consideracion del Presidente Municipal y Cabildo Municipal,

XXXIX.- Organizar, dirigir y ejecutar la programacion de obra que le corresponda, con base en los
lineamientos y politicas establecidas;

XL Planear y programar las actlwdades reIamonadas con Ia obra por administracién y por contrato, con

%E’chac’mé"* CUL ,T_ReV|sar y proponer adecuaciones al presupuesto autorizado para la realizacion de la obra publica
YUNTAM corresponda;
CON

I1.- Elaborar las bases y publicar la convocatoria de los concursos de obras publicas, con base en la
mormatividad aplicable en la materia;

LII.- Elaborar confratos de obra publica, con base en la normatividad aplicable;

XLIV.- Proponer las reformas y actualizaciones de las normas, lineamientos y criterios que regulan la
N realizacién de estudios y proyectos de construccion;

REG!RlA DEXLV.- Proponer los acuerdos, convenios y contratos con dependencias y con particulares, en el ambito de

SALUD PUBL)
v ASISTENGIA Soé\ﬁatribumones y competencia;

XLVI.- Proyectar, ejecutar, mantener y operar en su caso, directamente o por adjudicacién a particulares,

UNTAMIENTO MU
pl ST“UCIONA]_QS obras publicas a su cargo;

WA, GRGVIL- Impulsar en coordinacion con el gobierno federal, estatal y municipal la construccion, remodelacion

4 - 2027 y mantenimiento de obras de infraestructura para la comunidad;

" XLVIIIL.- Ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y demolicion autorizadas que se pretendan realizar

en inmuebles propiedad municipal, incluyendo vialidades y areas publicas;

‘.3._: & 2 XLIX.- Supervisar las obras a su cargo, a fin de que éstas se ejecuten conforme a las especificaciones,
proyectos, precios unitarios y programas aprobados y en su caso, de acuerdo con lo estipulado en los

~*\\DICAT . "Cantratos de obra publica;

L.- Supervisar y evaluar el avance de las obras y vialidades, verificando que correspondan al presupuesto
financiero programado;

"'~.__'~:
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« AYUNTAMIENTO MUNICIFAL
CONSTITUCIONAL
ALA, GRO.

H. AYUNTAMIENTG MUNICIPAL
Otirde

=y . . DI
Re anciones administrativas por violaciones a la Le‘ﬁﬁ&&ﬂif"ggs
Fiscal para el Estado de Guerrero, y las JERTAESCENTES

disposiciones legales aplicables;
LIl.- Formular y proponer y ejecutar programas y acciones para la regularizacion de la Tenencia de la Tierra
en el territorio municipal, en coordinacion con las dependencias federales, estatales y municmwﬂmm
caso;
LIiL.- Identificar los asentamientos irregulares que se encuentran establecidos en el municipio e mteg
padron correspondiente;
LIV.- Llevar a cabo levantamientos topogréaficos y censos de los asentamientos humanos irreguii
localizados en el territorio municipal susceptibles a regularizar;
AL LV.- Tramitar los procedimientos administrativos en materia de desarrollo urbano tendientes a i JRIA DE
sanciones; DESARROLLO URBANO.
LVI.- Tramitar los procedimientos administrativos en materia de ecologia tendientes a |mponer*§ MERAETHBE
LVII.- Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento de la mfraesm@ftﬁuUAU\- GRO.
y equipamiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos elementos que determinan el funcmnamle?ﬁﬁf ;

hDE Enmo e imagen urbana de las vialidades en el municipio; S 6 ik
oPOPULARY  LVIII.- Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico que formen pa@- ds
0 ARGNEHS Runsleda infraestructura y equipamiento de la imagen urbana; TS

IX.- Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial; -
—"LX.- Participar en el ambito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las obras que* ré@ﬁgﬁﬁ AA GENER/.
servicios publicos, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades administrativas;
LXII.- Las demés que le confieren otras disposiciones legales aplicables por el Presidente Municipal y el
Ayuntamiento.

‘émg'w:[ s De la Secretaria de Seguridad Publica.

: RRICMO 38.- La Direccion de Seguridad Publica es la dependencia encargada de planear, programar,
Ilﬂ’141g|r operar, controlar y evaluar las funciones de policia preventiva, dentro de la jurisdiccion del territorio

REG|DU\‘“A geticulo 39.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Direccion de
SALUD PUB idad Publica, asi como su representacion, corresponden al director, quien para su mejor atencion y
Y ASISTENCIA § espacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién de Ley o de este reglamento deban

AYUNTAMIEN ro 1t SEF ejercidas en forma directa por él.

ILAPEM ] G%‘hculo 40.- La Direccion de Seguridad Publica tendra las siguientes atribuciones:

Wy a Ia policia preventiva municipal;

R . Il.- Vigilar que los cuerpos preventivos de policia del municipio cumplan con los ordenamientos legales
“'NDICAT* 1 aplicables, en la ejecu0|on de sus actividades relacionadas con la proteccion de los habitantes, la
~ prevencion de los delitos y el mantenimiento del orden publico.
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A. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

. AYUNTAMIENTO MUNICIPA
ITUCIONAL

TLAPEHU]

=wm= Gobierno Municipal 2024 - 2027

A o :GIDURIA DE EQUIDAD
goveiministrativas y disciplinarias a los elementogég@%ﬁ@aogngguos DE

preventiva municipal, a fin de que sus PEIESIEENEWheguen a los principios de legalidad, ofiéigd JA‘:SéENI{:%%gY
profesionalismo, honestidad y probidad; RUELES
IV.- Establecer mecanismos de coordinacion con ofras autoridades competentes en la materia, para
ampliar y mejorar la cobertura del servicio de seguridad publica; H. AYUNT)
V.- Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la prestacion de servicios al publico; CO
%%ng&%‘b . V.- Proponer las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de policia preventivg"“p
R ‘ V.- Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de policia preventiva municipal; P
&TTucional  VII.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento integral del serdiqe
WA, GRO.  de policia preventiva municipal; S
i IX.- Conocer los hechos relacionados con la policia preventiva del municipio y, en su caso, hacerga-daEe:
conocimiento del ministerio publico; DE
, X.- Proporcionar auxilio e informacion basica a la poblacion dentro del territorio municipal, en coo
1A DE ComeRco, CO1 OlTas autoridades; _ . . oy
TOPOPULARY  Xl.- Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y con otras autoridades competentes en ?g“ 9y,
UNT MRS Ruicwalteria, para el mejor desempefio de sus atribuciones; g: ATIRY/
ot .- Expedir y publicar la convocatoria para la seleccion de aspirantes a ingresar al Centro de Capacitac %}
y Formacion Policial, de conformidad con los requisitos que establezcan las disposiciones legaftgstly
respectivas; — i
i* Xlil.- Formular proyectos de reglamentos, manuales juridicos y acuerdos en materia de seguridéﬁzﬁﬁﬁgé\,
5 XIV.- Emitir opiniones o dictamenes juridicos sobre los lineamientos que deban regir el funcionamiento de
REGIDURIA DE -la Direccion de Seguridad Publica;
TEACION, Wcj”-m Brindar asesoria y defensa legal a los elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica,
v JuvenTun.  cuando se vean involucrados en actos de caracter penal o civil, en cumplimiento de sus funciones, en
\YUNTAMIENTO MUNIGIFRR gratuita;
CONSTITUG V.- - Llevar un registro y control del armamento y sus suministros, con que cuenta la Secretaria y;
/ ﬁ,ﬁ@ﬁ G‘ﬁ“l.- Las demas que le confieran otros ordenamientos legales el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

o

S De la Direccion Desarrollo y Bienestar Social
REGIDURIADE o | | |
g ASS%%N%?E‘é'gamculo 41.- La Direccion de Qesarrollo y Bienestar Social es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de desarrollo social e infraestructura para el desarrollo, asi
como vincular las prioridades, estrategias y los recursos para elevar el nivel de vida de la poblacion méas
':’S_‘Hesprotegida en el municipio, con base a las politicas establecidas para el logro de los objetivos y metas
p, GRBel Plan Estatal de Desarrollo, de los programas a su cargo y de lo que establezca el Gobierno del Estado,

: A9 027 asi como por lo previsto en la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Guerrero.

YUNTAMIERTO

3‘}4 t Articulo 42.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Direccion de
#zz@ Desarrollo y Bienestar Social, asi como su representacion corresponden al Director, quien para su mejor
“&we"  atencion y despacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por
RINDICATU%TTO |la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de este reglamento,
deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 43.- La Direccién de Desarrollo y Bienestar Social tendra las siguientes atribuciones:
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« RYUNTAMIENTO MUNIGIFA.
CONSTITUCIONAL

T

i SEBOUSAD
m‘ﬂgm |.- Coordinar e integrar las acciones de plart 3 municipal en materia de desarrollo y bienesYa%gsgﬁs%A%Eﬁﬁggg s\’( bE
ALS I1.- Concertar programas prioritarios pasgjg SUPERA& os habitantes de zonas urbanas marginaddfYOLESCENTES
IIl.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades yicaptigs,
poblacién del municipio;
IV.- Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el municipio; TLAPEQUY,
V.- Promover el abastecimiento de productos de consumo bésico entre la poblacion de escasos recur ooy 4
%ouonm VI.- Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientadogy
Y PaRTICIPACION desarrollo de las comunidades con mayores necesidades;

I1.- Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo%? Sy ’
4 A, GRO. Ssea el desarrollo social en el Municipio; DESARROLLO GF?BEAN(‘
| ,} VIII.- Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la atencion de las ne 3 BIENTE v

0 y demandas basicas de la poblacion mas desprotegida del Municipio; ‘ VBLICA
IX.- Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de proyeﬁtﬁ‘@m ENJ&AV'N%C'PM
instrumentadas por las instituciones publicas, mediante el fomento de una cultura de autoJes#iSIHYALA, GR7
POPULAR v _coparticipacion de la ciudadania; 20212
WP A EMRLBDNIOIRAE jecutar las politicas de equidad de género y de promocion del desarrollo de las mujeres Egﬁ '

CONSHY O‘G“R@unicipio;

X.- Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion; Ssem
Xil.- Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de desarrollo sociaf;</

conjuntamente con el Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social de Guerrero: SECRETARJA GENERAL

YUNTAMIENTO MUNIQITR: Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo municipal, en coordinacién con las
GR@ependencias de la administracion publica municipal;
|.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades y centros
de poblacion del municipio;
XVIl.- Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la
(¥ organizacion juvenil;
REG!S%%‘QS@,&VIII.- Definir con base en los programas nacional, estatal y municipal, el programa municipal de atencién
v A%ﬁé#’sncm sosWuventud y ejecutar acciones necesarias para su cumplimiento;
XIX.- Promover y fortalecer modelos de organizacién juvenil;
XX.- Convenir con los sectores publico, social y privado la educacion, la cultura y la atencion a la mujer;
o muAat.- Coordinar los programas y proyectos de desarrollo social en el municipio y establecer mecanismos
CONSHTUQ JONAte participacion social para su ejecucion;
v ’f’ﬁ?ﬂ.— Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades y centros
s, de poblacion del municipio;
g XXII.- Formular, coordinar y evaluar los estudios de investigaciones para identificar zonas marginadas, asi

Y AT' Guerrero, disefiar programas y estrategias para su desarrollo;
?!ND!CATUR@('V" Superwgar, controlar y.evaluar los programas y acciones de desarrollo social, verificando los
resultados y los impactos obtenidos;
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CONSTITUCIONAL

TLAPEHUALA TRABAJANAD:™

= Gobierno Municipal 2024 - 2027 e

_— : _ REGIDURIA DE EQUIDAD
XXV.- Promover que los recursos plblicos destinados a los programas sociales, se apl‘qma%@msgnos DE

cobertura de prioridad a las comunidades del municipio en este orden: de muy alta, alta, media, b ; ég,{ngg Y
i | idedmtangdiendo a los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunidades; y '

)Oi-@ﬁa %%%ue le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende el Presiden
MUMCWMZON H. AYUNTAMI

o responsabllldades de los servidores publlcos del estado y de los mun|c|p|os de guerrero y de &
CIO! 'a‘sposmlones legales aplicables.

Artlculo 45.- El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos que son competencia de ‘rsiH:
Contraloria Municipal, asi como su representacion corresponden al Titular del Organo de ContratinEem®i) GENERA®
Municipal, quien para su mejor atencion y despacho podra delegar sus facultades en los servidores
HEGI RiA plblicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio, excepto aquellas que por disposicion

CACION, CU TUR,Qe ley o de este reglamento deban ser ejercidas en forma directa por él.
ACION, ESPEC
SR NIGIF~
Y st‘%gn iculo 46.- Ademas de las previstas por la ley, el Titular del Organo de Control Interno Municipal, tendra

TLAPEHUY 2_j'ﬁ."‘éigmentes facultades:

%~ Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

: .- Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto pliblico municipal y su congruencia con el presupuesto de
REGIDURIAPE 0% L . .
sALUD puBtieAplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Y ASISTENCIA§Q%8ablecer las bases generales para la realizacion de auditorias, inspecciones y ofras intervenciones;
V.- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados alos ayuntamientos se apliquen en los términos
de las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

- meramiento MudieVigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administracion publica

‘ONS y Gl icipal;

3 - Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias;

_ VIII - Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al ayuntamiento;
41X - Participar en la entrega—recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos

auxiliares;

% X.- Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y verificar que se remitan los informes
-,ch A Lg:@s;(espondientes a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero;

XI.- Vigilar que los ingresos municipales se integren a la tesoreria municipal conforme a los procedimientos

contables y disposiciones legales aplicables;
XI.- Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los mismos;
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A. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL
GONSTITUCIONAL
ALA, GRO

TLAPEHUALA

wmem Gobierno Municipal 2024 - 2027 v

TRABAJ!‘

=
. . - o, § DERECHOS D
a1~ Verificar que los servidores municipales cumplan con la obligacion de presentar opoﬂunéﬁ%w NINOS Y

_declaracion pafrimonial y de intereses, en términos del articulo 108 de la Constitucién Politica dedos.LSCENTES
= S; H. AYUNTAm
XIViAvEkicar supeodisar y revisar el cumplimiento de obligaciones de los servidores pablicos; i ap CONS
XV.- Lﬁmﬁue le sefialen las disposiciones relativas.

De los Regidores Municipales REGIDURIA DE
MEDIROLnglEJRBANO
47 Los Regldores son una autondad municipal, que integra el H. Ayuntamiento de T BJ‘JEQ

H. AYUNTAMIENTO MUNICIFE
. I . . . . CPNSTITUCH
Articulo 48.- Son atribuciones de los Regidores, ademas de las sefialadas en el articulo 80 deJa{@¥ya 2

Organica del  Municipio Libre del Estado de Guerrero las  siguientem24

RMDECOMERCIO . . : I
OPOPULARY |l Asistr puntualmente a las sesiones del Cabido teniendo las siguien

:TT&;AL Emﬂbﬁ%\v’&nbuc:ones st
A 1 a) Estar presentes el dia y la hora sefialados para la sesién *“%REJ?AHI' GENER?
Ayuntamiento, participando con voz y voto; - ‘

b) Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra esperando el turmo que
les corresponda para su intervencion.

c) Guardar el orden y respeto a los miembros del H. Ayuntamiento y al recinto
pe oficial donde se celebren las sesiones.

Desempefiar las comisiones que les encomiende el Cabildo, informando a mas
d’r tardar cada dos meses en sesion ordinaria, del trabajo realizado y de los resultados
AYU ENTO M M@ﬁgﬁh 0s:
W& GAQ- Proponer al Cabildo los acuerdos que deban dictarse para la eficaz prestacion
e los servicios pulblicos, o el mejor ejercicio de las funciones Municipales cuya
'f vigilancia les haya sido encomendada;
f'\\, g V.- Vigilar los ramos de la administracion Municipal que les correspondan, para lo
REG,DUR;AD@uaI contaran con la informacion suficiente y expedita de las  dependencias
T e 3
y a los demas actos que fueren citados por
«unTAMIENTO munelPresidente Municipal;
QONSTITUCH N&‘w Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo. Cuando
027 se rehusare el Presidente Municipal a convocar a sesibn sin causa justificada, o
4, cuando por cualquier motivo no se encontrare en posibilidad de hacerlo.
A% 0% VIl-  Suplir las faltas temporales del sindico en funciones, cuando para ello
A f_ fueren designados por el Cabildo;
W= V- Asistir a los cursos de capacitacion y formacion que instrumente e imparta la
“IDICATURAditoria Superior del Estado, durante el tiempo del ejercicio de la administracion
para la cual fue electo, y
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TLAPEHUALR=" R

GRO.
- 2027
=sem Gobierno Municipal 2024 - 2027

Ef

. . . e . .. o = HOS Di:
ento MuNicipa, X~ Vigilar el cumplimiento de las leyePiRtegidmentos 1%‘:5308,,
/ ayuntamiento. 30108 ESCENTES

X.- Firmar las actas de las sesiones tan luego como hubieran sido aprobadas, asi como las tranb'cﬁpu 35
manuscritas que de ella se hagan en el libro de actas respectivo. TLAPN

Xl.- Las demas que les otorguen la Ley y los reglamentos aplicables.

De La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion >
REGIDURIA DE

PAL

Articulo 49.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion es la instancia administr A‘b&‘éﬁ?@ﬁ"
S, Ayuntamiento de Tlapehuala, la encargada de la recepcion de las peticiones de informacion y de su g, PUBLICAS
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sera el vinculo con los

particulares para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

1. AY
|.- Recabar y difundir la informacion de oficio a que se refiere la ley; i AYURTANIENTO MUNIGIPAL

JIRLAN COMERC CGNSTTI'UCBONAL
YO PO “Pl' Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la ley, las solicitudes de acceso a la in LA,
ENTO AL EMPLEO ublica; 2024 - 20

INTAM?ENTO MUN!C!

IV Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informacién como reservada o confidencial; %%-@”

V.- Elaborar el catalogo de la informacion o de los expedientes clasificados como reservados;

VI.- Disefiar procedimientos que faciliten la tramitacién y adecuada atencion a las sohmtudesmg '

la informacion pablica;

Wﬁ%ll.- Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la ley nimero 207 de transparencia y acceso a la
gsPECTACUIOBrmacion publica del estado de guerrero en materia de ordenamiento, manejo, clasificacion y

Y JUVENTUD.  conservacion de los documentos, registros y archivos;
A"U""""E“T UL - Preparar conforme a los lineamientos del Instituto (ITAIGRO), los formatos sugeridos para las

GONSTITU L . o B ., .
%m GBSlicitudes de acceso a la informacion plblica, asi como para la correccidn de datos estrictamente

i GENERAL

0

ersonales;
IX.- Realizar los tramites internos para localizar y entregar la informacion publica requerida;
#ade X.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de informacion, principalmente en los
¥ casos en que éstos no sepan leer ni escribir o en el caso de las personas con capacidades diferentes que
on E%lgupﬁ%u%\l lo soliciten, asi como orientar a los particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la
 ASISTENCIA SOtinacion plblica que solicitan y de la que no se dispone;
_ayuntamiento muilcrklevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y los costos de
CONSTlTKC‘O ncion de este servicio, asi como los tiempos observados para las respuestas; iy
- Difundir entre los servidores publicos los beneficios que conlleva divulgar la informacion publlca los
deberes que deban asumirse para su buen uso y conservacion, y las responsabilidades que traeria consigo
i%la inobservancia de la ley y las disposiciones legales aplicables;
[1l.- Elaborar semestralmente y por rubros tematicos, un indice de la informacién o de los expedientes
= clasificados como reservados. Dicha relacion mencionara la unidad administrativa generadora o poseedora
SlNDlC ATU ﬁ&la informacion publica, la fecha de su clasificacion como reservada y el plazo de reserva acordado. En
. ningun caso ese indice sera considerado como informacion reservada
XIV .- Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre el Ayuntamiento y los
particulares.
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. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Del Jefe de la Administracion

REGILS
¥ GENERQ, DEREC % g T
_. - LASnN!ﬂi\EAS, NINO "
fe 1a Administracion es el érgano encargado de prestar é‘f‘aﬁ"oﬁ?gmn[’fgiraﬁ ; 7
Inistracion publica municipal.

requiera la ad

£ Articulo 51.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Jefatura dé (g
O RURAL, Administracion, corresponden al Jefe de la Administracion, quien para su mejor atencion y despm
m‘m" delegar sus facultades en los servidores pablicos subalternos, sin perder por ello la posibili FRULLO URBANC,

ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de este reglamento deban ser ejer&f}fé%ﬁ m%‘ffg@’

‘\f‘:.*‘:‘- ONAL
;RO. Articulo 52.- La Jefe de la Administracion tendra las siguientes afribuciones especificas; ~ + AYUNTAMIENTO MUNIZI:.

. , . N . CONSTITLY J
|.- Tramitar ante la autoridad correspondiente, los movimientos de personal de las dependencnaajféégau;\ G#
administracion publica municipal; 2024 - p027,

\; II.- Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de las dependeng:_iqaisf’_im &
WRIA DE Comercifie 1a administracion pablica municipal; a
ASTO POPULAR Y ||[.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el Gobierno Muni s 2
RENTO AL EMPLEQ . o R
YUNTAMIENTO MuniciaS Servidores publicos; . R
r P IV.- Seleccionar, contratar, capacitar y supervisar al personal de la administracion publica muriShSHETdeRlf GENERA!
T o= Ccuerdo con los lineamientos vigentes y los que establezca el Ayuntamiento;
V.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los funcionarios y
trabajadores de la administracion publica municipal;
RS VI.- Actualizar el registro de los servidores piiblicos y mantener al corriente el escalafén de los trabajadores
REGIDURIA pe 4l Servicio del gobierno municipal;
UtE?\é%u N, CULEURAJ.- Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la administracién plblica municipal;
Y Jg_,\;,gﬁw(g - Proveer oportunamente a las dependencias de la administracién publica municipal, de los elementos
AYUNTAMIENTO MUBMHER o o e trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones:
EHUALA, GHO- Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento del patrimonio del Gobierno Municipal;
ij%? 7 ﬁ§ Administrar, controlar y vigilar el almacén general del Gobierno Municipal;
& Xl.-Proponer al Presidente Municipal la creacion de unidades administrativas que requieran las
1363 ¢ dependencias de la administracion plblica municipal;
%a003¢ XI.- Auxiliar a las demas dependencias de la administracion publica municipal para la formulacion de los
REG“SUPE‘Q nuales administrativos y de los anteproyectos de reforma al presente reglamento;
N Ass?é'?gucm s0Gika. Emitir disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el desarrollo eficaz de la administracién
\WUNTAMIENTO MUNiitilica municipal;
STITUCIOP V- Elaborar convenios y contratos de trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
I 2021 Presidente Municipal y la legislacion correspondiente y vigilar su cumplimiento;
[ «,  XV.- Participar con el Organo de Control Interno Municipal, en la modernizacién y mejoramiento integral
: f’@de la administracion publica municipal, asi como crear e integrar las demas comisiones que sean
= gnecesarias para su buen funcionamiento:
Haea® XVL.- Tramitar las altas de los nombramientos de los servidores publicos de las unidades administrativas
st\CATUMa administracion pﬂblicalmunicipal; . B 3 B
XVII.- Proponer al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, para su aprobacion, las politicas
y tabuladores correspondientes para la remuneracion que debe otorgarse a los servidores publicos;

pLr
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X

G DERECHOS m
XVIII.- Establecer las politicas y criterios generales para la planeacion de las adquisiciones y Ias‘{ NER%AS NINOS Y

£ 3L ESCENTES
consolidadas; H. AYUNTAMIENTO Wi -
XIX.- Dirigir la integracién de un Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; consT
XX.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que f§é% ik
relaciones de trabajo entre el municipio y los servidores publicos;

XXI.- Proponer lineas de accidn que orienten la politica salarial de la administracién pablica municipa’l"ﬂ _

remuneraciones a los servidores piblicos se entreguen en forma oportun; O%D'noé‘,?,!fwt
XXIV.- Formular y mantener actualizado el registro de servidores publicos, los catalogos de puestos y los
tabuladores de sueldos de la administracién pablica municipal; UNTAMIENTO MUNICIPAL
XXV.- Supervisar que la actualizacién de las plantillas de plazas y de personal de las dependeﬁcmﬁ&%ﬁ CIONAL
administracion pablica municipal, se realice oportunamente de acuerdo con la normatividad aphc‘ébPé’EHUAG
ensrsokL- Aplicar en las Nominas, las deducciones econdmicas que se impongan a los servidores pub%%am
) UFORALadscritos a las mismas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; ,9 LA
' 2024 fn?XVH - Establecer las disposiciones de procedimientos en materia de desarrolio y administracic
) personal y vigilar su cumplimiento;
XXVIII.- Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas, cambios y licencias autorizados; . I A GENEW‘
s XXIX.- Proporcionar a los servidores publicos documentos de identificacion, constancias y ceﬂlﬁ%agfﬁ
nec;. UR(A DE XXX Promover y llevar a cabo programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo que propIC|en a
eramon individual y colectiva de los servidores pablicos de la administracién pablica muni uﬁl‘lgemmm MUNiC!w
mentificacion de las necesidades que a este respecto existan;

TLAPEHUAL Gno
| - Apllcar |as pohtlcas de estimulos y recompensas para los servidores publicos de la admlnlstrawm 2027
oribgy 4

A, GRO.

REGmuRiA OR egraclon famlllar para los servidores publicos; EN
e s‘T}ENm A u%s KLV - Aplicar la creacion, modificacion o disolucion de las unidades administrativas de las dependenmas
a fin de racionalizar |a estructura organica de la administracion pablica municipal;
A NTAME o‘ MU"Z@@(V Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de las dependencias de la administracion

027 XXXVI.- Formular y operar un sistema integral de recursos materiales y servicios de la administracion
; publica municipal, conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente;
%@XXXV!I Adaquirir los bienes muebles, en el &mbito de su competencia y la contratacién de los servicios
£, que requieran las dependencias de la administracién publica municipal e intervenir en todas las
L35 *5“ adquisiciones con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio, sujetandose a lo que establezca la
o :Q,ATL!Eémslacmn correspondiente;
XXXVIII.- Formular y someter a la aprobacion del ayuntamiento, las politicas y lineamientos que deberan
observar las dependencias de la administracion publica municipal para llevar a cabo la planeacion,
programacion, presupuestacion y ejecucion de las adquisiciones; asi como la supervision y control del
almaceén;
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. . - . A : DERECHOS D
XXXIX.- Tramitar ante la Tesoreria Municipal los programas de adquisiciones de las depender?c‘i_‘lfé‘éE ailas, MINOS Y

administracion pablica municipal, debidamente autorizados a efecto de comprometer los MOMESENTES
presupuéstales necesarios; H. AYUNT, MERTE ML
XL.- Efectuar en coordinacién con las dependencias de la administracién piblica municipal, el seguimiapipg
de los pedidos y contratos celebrados, y verificar la entrega de materiales y servicios correspondientes;
XLL.- Informar de inmediato a la Sindicatura Municipal sobre los bienes muebles adquiridos; A,
XLI1.- En coordinacion con el Organo de Control Interno Municipal, mantener integrados y actualizados lost %
catalogos de proveedores de bienes y servicios; - -
XLIIl.- Observar las disposiciones legales federales en materia de adquisiciones de bienes m ! c')D g‘agﬁ
contratacion de servicios, cuando éstas se efectlien con cargo total o parcial a fondos economED® AMB!EN%?@
federa|es; OBRAS PIIRI ICA<
XLIV.- Proporcionar los elementos en los juicios, derivados de las controversias que se SusGiten.powio municiza:
adquisicién de bienes y servicios; CONSTITUCIONAL
XLV.- Disponer lo necesario para el montaje de templetes, equipo de sonido, lonas y sillasT’f‘%% ALA,
way CaNzacion de eventos civicos y culturales, asi como ceremonias y eventos oficiales; e
EA, GRYLV! - Supervisar y administrar el parque vehicular del Gobierno Municipal y el suministro de combus inless
XLVIL.- Proponer al Presidente Municipal operar un programa integral para asegurar el parque vehic% sy L
instalaciones, asi como el control y vigilancia de los siniestros; St T

-~

.

e
XLVIIl.- Establecer normas, politicas, procedimientos y metodologias generales que rijan la Qr%%?fgﬁi AJGENERAL

y operacion de las unidades de informatica de las dependencias de la administracion plblica mtiniciga
IX.- Analizar y dictaminar sobre la procedencia de la adquisicion, contratacion o mantenimim%lgﬁ1.o I
_ £s Y servicios informaticos que requieran las dependencias de la administracion pablica MUAISATNUCIONAL CIPAL
fUN‘%“Wm ponerlo a consideracién del Presidente Municipal para su autorizacion; TLAPEH GRO.
ALK, GRQ.- Proporcionar capacitacion y desarrollo técnico en materia de informatica, de acuerdo a las neces@%%@@’
27 de las dependencias de la administracion plblica municipal; A >
M'U\LI.- Promover la automatizacion y racionalizacion en el uso de los recursos informaticos; £l
Lil.- Crear y administrar bancos de datos para el uso y aprovechamiento de las dependencias
vaSe®  administracion plblica municipal; ¥ gy
REG@%%‘Q@IIL- Formular y aplicar las politicas y los procedimientos que permitan a las unidades admfﬁﬁ% \‘E@NC'A
,\S's’\\}\;'}r“ENCm so@wegurar la integridad y confidencialidad de fa informacion automatizada;
: LIV.- Desarrollar y operar en su caso, los sistemas automatizados de las unidades administrativas de la
wunefe-de la Administracion;

NC/:L% Desarrollar los proyectos de automatizacion prioritarios que requiera la administracion pablica
' Uhicipal;
L

¥

g

g dVIl.- Desarrollar y administrar la infraestructura de comunicaciones para los sistemas de informacion
WE %" automatizados que requiera la administracion publica municipal;
é\AIII.- Establecer el enlace con las areas administrativas de las dependencias municipales, para la
SINDICATU I . . : L
atencion de las necesidades en materia de bienes y servicios;
LIX.- Valorar y aprobar las requisiciones o solicitudes de las dependencias a efecto de cumplir con los
requerimientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

LX.- Verificar que los bienes y servicios solicitados por las dependencias Municipales, correspondan a las
metas operativas;
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HENTO MUNICIPAL UL
TIYUCIONS LXI.- Verificar que los requerimientos de las dependencias cuenten con suficiencia presubﬁ‘ﬁfgﬁ?ﬁ%ﬁﬁggﬁog
asigne la partida correspondiente; ADOLESCENTES

LXI1.- Coadyuvar en el tramite de pagos y remitir la documentacién comprobatoria del gasto a T%%Giﬂ?gm >
LXIII.- Dar seguimiento a las obligaciones de pago comprometidas por la adquisicion de bienes y servicassy
acorde a los calendarios presupuéstales autorizados a cada dependencia; TLAPE

LXIV - Elaborar el informe sobre las adquisiciones de bienes y servicios, verificando el cumplumlento '
las metas operativas;
'fpf;‘.',ﬂ?“":ﬂg{ » LXV.- Coadyuvar y supervisar en las acciones que contribuya al seguimiento puntual del gasto pubhco :

MENTO MunicieaLTin de conocer el avance y resultados de la gestion operativa municipal y proponer medidas preventiyas a4t iA DE

AN DNéLRO que coadyuven a la toma de decisiones en su transparencia y en su aplicacion; y DESARROLLO URBANC
R oo LXVI.- Las demas que le confieran el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y otras disposiciones JU%QQ‘,?}F?W V.
aplicables. . AYUNTAMIENTOMORIOK

TLAPEH
: 2024
RiA DE COMERGIO, Del Registro Civil .
5TO POPULAR Y §
NTQAL EMPLEO '
o

% eh §
Mumlo 53.- El Registro Civil es la institucion encargada de inscribir y dar publicidad a los™a "";
_ nstltutlvos o modificativos del registro de personas, por cuya razoén, sus asientos e |nscr|p

_ ; p eba plena. Se inscribiran aquellos actos que se refieran al nacimiento, reconomml %@P@F GENERAL
o .. adopcion, matrimonio, divorcio administrativo, defuncién rectificacion, aclaracion y nulidad de actas, asi
como inscribir ejecutorias de discernimiento de tutela, pérdida o limitacion de capacidad para administrar

bienes, declaracién de ausencia, presuncién de muerte y divorcio judicial, Corresponde a|"b%@gr"damu MUNICIR,,
TITUCH

DRl e Registro Civi A
PEH;
. CULTuR, o’

e E2PECT 2024
YU .'AMMME[CGV las funciones que como Oficial del Registro Civil le confiere el presente reglamento y demas s
consmucoomdlsposmlones |ega|es aplicables;

L
LA, GRO,

.‘ : ejecucic’)n de planes y programas en materia de registro civil; P
¢ V.- Llevarel control y estadistica de los actos y registros inscritos en las Oficialias del Registro
REGIDURIA DEUNCIPal,

SALUD PUBLICA- Coordinarse con la Tesoreria Municipal a efecto de elaborar y proponer programas de mejoramiento

" ASISTENCIA SO&dfHtinistrativo que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
5 del Reglstro Civil; -
v

Gﬂe Ingresos para cada ejercicio fiscal respecto del reglstro civil;

g27 VIII.- Proponer a la Tesorena Mumcupal Ios dias y horanos en que el Registro Civil Municipal dara
servicio al pablico; : -

IX.- Supervisar penodlcamente el desempeno dé Ios Oficiales del Registro Civil de las localidades y
demas personal administrativo adscnto a las Oficialias del Registro Civil Municipal;

X - Informar mensualmente al Seretario General de G%blérno Municipal de los actos registrales del mes
IR (‘ ATUHfrmedlato anterior; - e

XI.- Remitir un informe del registro de actas ala Coordinacion Estatal del Registro Civil, dentro de los
primeros 10 dias habiles de cada mes;
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oo w XI.- Remitir un Informe mensual del registro de actas al Instituto Nacional de Estadistica, Gé’ Ng'?ﬁggg% DE
WNICIPAL  Informatica y al Instituto Nacional Electoral; ADOLESCENTES

Xlll.- Coordinarse con autoridades judiciales y administrativas competentes, a efecto de expedir las
autorizaciones correspondientes para la inhumacion, exhumacion, reinhumacion, cremacion, ¥t
reubicacién de cadaveres o restos depositados en los panteones;
XIV .- Coordinarse con las autoridades de salud competentes a efecto de llevar el debido registro de
: nacimientos. »
Ou.onum XV.- Coordinarse con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, a efecto de autorizar por una sk e
! m-r ‘mcm@casmn el refrendo para fosas con temporalidad vencida dentro de panteones publicos municipales;
XVL.- Informar inmediatamente al Organo de Control Interno Municipal respecto de lrregulandadé
omisiones o excesos que en el desempefio de sus funciones realicen los Oficiales del Registro
MunIC|paI 0 personal admlmstratlvo de la Direccion a su cargo; y

_ De la Direccion de Catastro Municipal
ALA enq, ECRETAR'
o0ty Artlculo 54.- La Direccibn de Catastro Municipal, ademas de las atribuciones vy
4% funciones que le confieren al Ayuntamiento las disposiciones legales
“cBbd en materia catastral, la  Ley de Catasto del Estado de Puebla, asi
REGIDURIADECOMO las  que se deriven de los Convenios y Acuerdos que suscriba el

GENEF‘

‘DUCACION, CULTURédntamiento en la materia, tendra las atribugiones y
CREACION, ESPECT S sabil i R Oheraun
Y JUVENTUD nsabilidades siguientes: ConSITTC MUNIGIA,
YUNTAMIENTO MUNICIPAL TLAPEH A CIONAL
CONSTITUCIONAL : - e VALA, GRo,
TLAPEHUALA, @RO:- Integrar y conservar la informacion catastral del Municipio; 2024 - 2027

_ |.- Otorgar la informacidn respecto a regién-manzana para la conformacién de la clave catastral P
fitom U\ Supervisar la correcta asignacion de claves catastrales; '
¢ V.- Administrar las bases de datos catastrales;
e V.- Mantener actualizada la base de datos geogréfica;
REGIDURIA DEV| - Actualizar las claves catastrales que identifiquen un predio;
Sf}‘-gg\,':},’f &HL Ordenar la inscripcion de los bienes inmuebles en el Padron Catastral y asignarles registro catastral;
: VII|.- Proponer al Tesorero Municipal los lineamientos para realizar altas, bajas y cambios en materia de

WHINTAMIENTO MUNPEE'@Tros catastrales;
CONSTITYCIONA

valores unitarios para suelo y construccion que resulten aplicables, en los términos establecidos en la
¥ tabla de valores catastrales elaboradas por la misma Direccion de Catastro.

ﬁ..ra..- X.- Asignar valores provisionales, la determinacion estimada de los mismos o su revaluacién en los
SE005¢ casos previstos en la legislacién en materia de catastro vigente y aplicable;

~rCATLBA.- Revisar o confrontar las manifestaciones o aviscs presentados por los propietarios o poseedores de
inmuebles, con los datos que obren en su poder o de terceros;

XI\.- Autorizar con su firma los formatos para el pago del Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles,
que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos para ello;
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XllII.- Requerir a los contribuyentes, sus representantes o dependencias oficiales que soliciten los semctuESCENTEs

de la Direccion de Catastro, que presenten los documentos necesarios patbAYWAE] ST"IENT 0 “ﬁﬁi‘
. vz . )
proveer en la tramitacion de sus asuntos particulares; W !

@ URBAN"
MED!O AMBIENT®
XVII.- Recibir de parte de las autondades competentes la mformamon relativa a la termmacuon deQsiRas PUBLY"

de urbanizacion o fraccionamientos, o en su caso, las autorizaciones para la venta de predios sin que se

hubieren concluido las obras de urbanizacion; . AYUNTAIMIENTO MUNICIPAL
XVIIl.- Ejercer las atribuciones previstas en la legislacion en materia de catastro vigente y W ’g.-.%o

J %g&&%ﬂc‘%fecto de practicar operaciones catastrales en los casos de condominios, fraccionamientos, subdlwsmes,zon

wmmmmgmcamones o fusiones de bienes inmuebles que se realicen total o parcialmente, sin la Ilce

CONg ,VA mmautonzacmn respectiva;

- Proporcionar orientacion y asistencia a los contribuyentes con respecto a las disposiciones fi
- de su competencia; .
XX.- Contestar las consultas que sobre situaciones reales y concretas le hagan |Q§s:tme;§§amA
mdlwdualmente en eI amblto de su competencna

DUCACION cuumsppnsables solidarios o terceros, en los casos previstos en la legislacion en materia de catastro vngente
m&fﬁj‘wmm #%&%emas disposiciones hacendarias que resulten aplicables; o ' .
onsaﬁw XX - Realizar |nvg§t|ga0|oqes dlreqtas en el caso de que los propietarios o poseedores de algun predio
f f\pEHuAm. RQubicado en el Municipio, omitan realizar las manifestaciones a que se encuentra obligado; ﬂAvunrAM:emU
III - Autorlzar a los serwdores pubhcos de la Dlrecmon de Catastro 0 a los peritos valuadgres™§

£2 sohmtud de los interesados; N AN
RE&-J‘SUR‘A g(XV Participar en la elaboracion del proyecto de zonificacién catastral y las tablas de valores ufj il N
\c'?sn:mclA sometsuelo y construccion que seran aprobadas por el Ayuntamiento en Sesién de Cabildo y sometig r-ég

anualmente a la consideracion del Congreso, asi como en sus actualizaciones;

“Uggag;m(’”“‘i - Realizar la investigacion de la infraestructura, equipamiento urbano, valor de zona, de los COSPENCFA
TLAPE .mano de obra y materiales de construccion, asi como los valores del mercado inmobiliario y los deméas

4% a los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, asi como proponer o resolver las
; ‘ solicitudes y consultas que formulen los mteresados individualmente y por escrito sobre las altas, bajas y
#&®  cambios al Registro Catastral;

‘iNDQC!-\TuP)QXVIlI - Determinar y emitir las diferencias aritméticas u omisiones que procedan respecto de los
impuestos de Predial y Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles;

XXIX.- Recibir de los contribuyentes los avisos, declaraciones, manifestaciones y demas documentacion
en materia de impuestos territoriales que conforme a las leyes fiscales debe presentarse;
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m@”* XXX .- Fijar en cantidad liquida, el importe de los créditos provenientes de los impuestos de Predial YB\HU
Adquisicion de Bienes Inmuebles, asi como de derechos, productos y aprovechamientos relacionados ,'
la funcion catastral;

XXXI.- Digitalizar la informacion catastral de los inmuebles del Municipio, que se obtenga por
contribuyentes o dependencias gubernamentales;

XXXII.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; DESAR“ERGO' RBANO,
XXXIII.- Las demés que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglament GIQAMmENTE Y
- s disposiciones legales y reglamentarias. RAS PUBLICAS
CIPAL
A, GRO.

R 2027
‘ Del DIF Municipal

s, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL j

Articulo 55.- Al Sistema D..F. Municipal, le corresponde ejercer las ammoggo

g%gggg&%“?‘oque le confieren al Ayuntamiento la Ley de Asistencia  Social, TUP%OZ;L

INTOALEMPLEO sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, y las demas leyes_ s g
b AYULSAMENTO MIKMBRAL. de asistencia social, asimismo, le corresponden {_.’---'

2024 - 2027 LY 11_- 4
e, |- Promover y prestar servicios de asistencia social;

|.- Fomentar el desarrollo de |a familia y de la comunidad;

;III - Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y

REGIDURiA de capacitacion para el trabajo a los sujetos de |a asistencia social;

EDUCACION, C
o Esp%f mover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

v JUVENTL omentar y apoyar a las asociaciones y sociedades civiles, asi como a todo tipo de entidades
A"Ugga';:.ﬁﬂo MU ?/gaas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones

aie al efecto correspondan a ofras dependencias;
AL \ll - Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con |a participacién, en su caso, de las
autoridades asistenciales de la Federacion y del Estado;

¥ VII.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores, adultos mayores, mujeres,
* personas con discapacidad y en general a todos aquellos sujetos de asistencia social;

REG‘Wm.- Poner a disposicion del Ministerio Pablico y de las autoridades judiciales los elementos a su alcance
, A%%gma sentatproteccion de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo
con las disposiciones legales correspondientes;

"UNTAMIENTC -“N"B{‘ Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;

rehab|l|ta0|on de aquellas personas en riesgo o sujetas a problemas de caracter ad|ct|vo,

XI.- Participar en la atencién y coordinacién de las acciones que realicen los diferentes sectores sociales

en beneficio de la poblacion afectada go mﬁé‘
ré

XIl.- Las demas que le encomienden el A%ﬂ%mm

disposiciones legales y reglamentarias.

N ‘NDICATURA/UNTAM:ENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.

$idente Municipal, este Reglamento y otras

al, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro, C.P. 40600
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Articulo 56.- Corresponde al Director de Educacion y Cultura representar, tramitar y resolver los asuni®

que competan a la Direccion, pudiendo encomendar sus facultades delegables a sus subaltemos, pg) hel OE

mejor funcionamiento del Despacho, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo. DESARROLLO URSANO.
‘ MEDIO AMBIENTE Y
ULLQ HURAL, . L N ) . L OBRAS PUBLICAS
L Faancwacr - Articulo 57.- La Direccion de Educacion y Cultura, tendra las siguientes atribuciones:

O MUNICIPAL - . H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA,
_— I.-%stablecer, coordinar y evaluar las politicas que en materia educativa sefiale la legislacion ap)j Ux&%‘\éo
vigilando que se cumplan las disposiciones relacionadas con la educacion y la cultura, establecidas eadaq - 2027 |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica Libre y Soberano pP e,
Estado de Guerrero, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberan Ll
R Guerrero y sus respectivos reglamentos; %5
URIA DE COMERCId!.- Acordar con el Presidente Municipal los asuntos que sean competencia de la Direccion y del sec&)ﬁ.«ﬁ
gieh gy/diictivo. | | SECRETARIY/GENERAL
ALA, GRer, Desempediar las comisiones y funciones especiales que le encomiende el Presidente Municipal y
027 mantenerlo informado de su seguimiento y resultado;
IV.- Elaborar y someter a la consideracion del Presidente Municipal, para su aprobacion y firma, en su
{ caso, los proyectos de iniciativa de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos administrativos, en los ramos
S%5" de educacion y cultura;

REG!

g\UﬂE- Refrendar todas las leyes, decretos y acuerdos relacionados con su ramo que expida el Presidente
= CA ‘ Nl ‘
“E'CDR}JEAC%N. ESPEC | .
¥A: Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos y el programa operativo anual de la
ININSTITUGIONAL _ Direccion;
LAPERUALA BBYNV| _ Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de arte popular;
0%,024 ' VIL.- Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio, a través del mejoramiento,
&l ampliacion y difusion de las actividades artisticas y culturales;
X 4__;‘,_ g XIX.-Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y ofras
e o] pe disposiciones legales y reglamentarias.
REGIDURIA CA
SALUD PUBLILR
/ ASISTENCIA §O
YUNTAMIENTO MUNIGA De la Direccién de Instancia de la Mujer.
CONSTIIUTIONAL

4 Articulo 58.- La Direccion de Instancia de la Mujer, es el drgano encargado de promover la igualdad entre

N 2 hombres y mujeres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural, mediante la
ié’ incorporacion de la perspectiva de género y la transversalidad en el disefio de las politicas publicas.
%L'g Con fundamento en el articulo 109 Bis 1 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el

~INDIC ATURaﬁf?iT)?JZigﬁeZ?“ma y Gobiemo, este Reglamento, la Direccion Municipal de la Mujer tendra las siguientes

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

flacio Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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|.- La promocién, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagradc@A%ﬂ, Sség'g,"}%g"
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, los tratados y convenios interacionales ratificados por nuestro pais, y erfbé?ﬂ{ggag ;
los derechos fundamentales de las mujeres; A ;
Il.- Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, iniciativa privada y los diferentes sectoree2s y
sociales para asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registros sobre casos. gé’
violencia contra las mujeres;

LLO RURAL,

mn;ncmcmv [11.- En todos los ambitos el municipio a través del ayuntamiento proveera a la mujer de la difusion a apoyoX ?‘”'-

. ool

MIGRANTE - delasalud, salud sexual y reproductiva, programas productivos y erradicacion de discriminacion y, D&q'ﬁ,?,f -
0 MUNICIPAL CONtra la mujer y al interior de las familias, proyectando acciones afirmativas que favorezcan la vi MB!ENT:@

mujer y su economia; OBRAS PUS! 1.
IV.- La promoci6n de la cultura de la no violencia, la no discriminacién, asi como la participacion equitativa

NTO MUNICIPAL
en la vida politica, social, econdmica y cultural; . AV“SQQZ}%UWAL

V.- El ayuntamiento involucrara a las mujeres en igual proporcionar que los hombres en las actlvuiedeam

e politicas, econdmicas, culturales y sociales que se desarrollen en el Municipio; 20?-4 o
aIA DE comsaclo VI.- La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas destinadas a asegurar la |gualdad,d§ R

wm% ‘gg nidades entre hombres y mujeres del municipio; R %
|d ropiciar procesos de empoderamiento de las mujeres a través de mesas de trabajos y reﬂex%&? :
Af—‘\ Gf¥hcienciando a las propias mujeres acerca de su potencial y valia sefialando los pasos hacia ef

202 empoderamiento; WNTM%GNF?ETAR'  C
VIIL- Las demas que le confieran el Reglamento Intemo respectivo, y demés disposicianian Wi

s (; aplicables. TLAPEHUALA, GRO.

25 2024 - 2027
REGIDURIA DE

EDUCACION, CULTURA,

ECH . LS

De la Direccion de Comunicacion Social.

e Atticulo 59.- La Direccion de Comunicacion Social, cuenta para el ejercicio de sus funciohes
S) ¢ Siguientes atribuciones:

REG|DLmtAdE Dar a conocer a la poblacion, a través de los medios de difusién impresos y electrénicos, las
SALUD PUB;WICIOHGS y acciones de las autoridades municipales cuyo contenido sea de interés general;
* ASISTENCIA S/~ Propiciar a fravés de la comunicacion social la unidad e identidad cultural de los habitantes del
Municipio;
uINIi Utilizar todos los medios de comunicacion social (Redes Sociales) para informar permanente, objetiva
oNM_oportunamente a la ciudadania del municipio, sobre las actividades del Ayuntamiento, asi como para
Gﬁﬁrentar la participacion ciudadana;
%2927y . Difundir los programas, servicios, tramites y acuerdos de beneficio que otorga la Administracion
% Publica Municipal a la ciudadania;
\ 8/.- Realizar diariamente una sintesis de la informaciéon contenida en los diferentes medios de
comunicacidn, asi como de llevar un archivo de las actividades realizadas por la comuna;
. i VI - Participar en la organizacion de los actos publicos del Ayuntamiento y sus dependencias para propiciar
‘NDICATUV mantener el acercamiento y comunicacion entre los medios;
VII.- Participar en la celebracion de festividades civicas, asi como en la organizacion de los informes de
gobierno;
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S DE
MpMICIPr VIII.- Difundir, el calendario cultural, mediante las redes y de la pagina oficial del Ayuth'ﬁ RO, DsEnFl‘qig:égv

\A/GRO anticipacion debida, todos los eventos culturales publicos y privados, que se lleven a caboAB¥
) 'R A\ﬁmﬂ) MUNICIPAL
: UCIONAL
N Hasiasuanaegae le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglaméntewm
dlspwm@ﬂegales y reglamentarias.

De la Direccion de Fomento Deportivo

Q‘T% poPULA“Y |. Promover la rehabllltacmn y ampluamon de unidades e lnstalacmnes deportlvas apoyando esto con ‘%- b

'Y

g,,.r HUALA, GROOrganlzar eventos, torneos, competenmas y festivales deportivos municipales;

[1l. Apoyar y colaborar con las ligas municipales en programas de orientacion y apoyo en sus distintas
. actividades y eventos, especialmente cuando se propongan desarrollar en el Municipio para participar en
competencias enel émbito estatal, nacional 0 internacional'

2024 - 202

TMPEHUALA.‘GHQS demas actividades que Ie encomienden las leyes relacionadas con la materia, el Bando de Policia
’° 2027 Gobierno, el presente Reglamento y las demas disposiciones Reglamentarias aplicables al caso

REGIDURIA DE

o AZ%?,?N%?AB?S& AL De la Direccion de Servicios Piblicos

YO ML
AYUNTAMIER 10 p'lrtlculo 61.- La Direccion de Servicios Pablicos es la Dependencia encargada de dotar, coordinar,

GBbhtrolar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de dichos servicios, contando para ello
con las siguientes atribuciones:

: I - Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos organicos e inorganicos no peligrosos que
’ﬁ} : ' ¥se generen en el Municipio.y mantener limpia la ciudad procurando el mejoramiento de la imagen urbana;
*#x=" || - Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las poblaciones
SINDICATURE Municipio;
Il.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de basureros
clandestinos;
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. s ML
e} -
HENTO MuUNGIPAL [V - icinio. viai INAS, NINOS ¥
| W IV.- Mantener en buen estado los panteones del MUI’IICIpIO, wgulando que se cumpla con las ndm% | ESCENTES

-~ %ﬁg l.e ara su J%r'\‘%:'ionamier}to y cuidando que se amplien cyando el se_r\_/icio lorequiera; W, AvUNTAMIEM
. e Encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y off

cﬁéﬂézﬁazﬁgﬁmnentarlas.

g iy De la Direccién de Desarrollo Rural DESARROLLO L
PRESHENCIA MEDIO AMBIENTE
RerrucionaL . Articulo 62.- La Direccion de Desarrollo Rural, tiene a su cargo el despacho de los asunto®feRPURLY"
BHUALA, GRO. encomienda el Codigo Municipal para el Estado de Guerrero, la Constitucion Politica para el Estado Libre
g 7 y Soberano de Guerrero, y demés disposiciones legales aplicables.

4, AYUNTAMIENTO MUNIZiCxA

& , ‘. , . . , STITUCIONAL
Articulo 63.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competenmarﬁgpfblugm, GR?2

. EFK:Direcci(')n de Desarrollo Rural, asi como su representacion, corresponden al Director, quien para su me}mi;nfb ~
'xm%m y atencion y despacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder pgh s £
AENTO AL EMPLE QrliadRosibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de ley o de este reglameét@% ;7
e an ser ejercidas en forma directa por él. ekl
? e '._ A
Articulo 64.- Ademéas de las previstas por las disposiciones juridicas, el Director tendra las sigiteRARIA GENERA
facultades:

% Esta,blecer los yinculos institucione_lles dgl Municipio con las organizaciones del medio rural, productores
REG,gumAdeemas. instancias que sean destinatarias de los programas que en su favor tenga a su cargo el
EDUCACION, CUAJuRamiento:

Ecmffﬁ"ﬂéﬁé%inar y dar seguimiento a los programas de promocion y desarrollo de las actividades agricola,
~YUNTAMIENTO MURSIRraria, forestal, pesquera y acuicola que suscribe el ayuntamiento con el estado y la federacion;

. ONST pt b Vigilar en el ambito de su competencia la preservacion de los recursos naturales agricolas, pecuarios,
(LHC&@OE‘, ' orestales y pesqueros del municipio en forma coordinada con las dependencias de ambito estatal y federal
: en los términos de las disposiciones vigentes;

T 2 |V.- Evaluar en conjunto con las comunidades la problematica del entorno rural del municipio y la

RN identificacion de las alternativas viables que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de su poblacion:

REGIDURIA D&/ - Analizar las condiciones econdmicas del entorno local, para la planeacion del desarrollo rural
_,&I?é—?&%‘ff‘g‘%g@émico y social del municipio, las actividades economicas que operan bajo forma de redes
R Intermunicipales, los procesos de desregulacion econémica, las oportunidades de simplificacion
‘ﬁgﬁl\SMEYg é\ﬁadministrativa, y demas variables que permitan orientar de mejor manera las politicas y programas de
e ‘@' y ,ﬁ%aarrollo rural que promueva el Ayuntamiento;
8l J2027V|.- Formular los estudios, proyectos y propuestas de actividades vinculados al Plan Municipal de
s, Desarrollo, politicas y programas de desarrollo del ambito rural, de conformidad con el enfoque de
shzdesarrollo rural sustentable;

#VII.- Identificar y promover la vinculacion del municipio con programas prioritarios nacionales y estatales
mre® de desarrollo econdémico, hacia los cuales se canalicen apoyos financieros susceptibles de
™ NMDICATURIescentralizarse hacia los municipios;

VII.- Promover y difundir los programas de apoyo al campo y a los productores, derivados de los convenios
de colaboracion que se celebren con el Estado y la federacion;

e

L
.
g
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IX.- Brindar asesoria y apoyo técnico a las areas del municipio en materia de planeacion, p%ﬁaﬁ&gmewos DE

S, NINOS Y
supervision y evaluacion de planes y programas de desarrollo rural que sean promovidoSApPERLESCENTES

administraciéon municipal; H. AYUNTAMY
X.- Coordinar los programas descentralizados y municipalizados derivados de los convenios que fdiges
celebrado el municipio con ofras autoridades del estado y la federacion y establecer las medidagy
necesarias para su control y evaluacion de conformidad con las reglas de operacion aplicables; P g
Xl.- Coordlnar la ejecumon de los programas municipales de promocion econdémica para el desarrollo ura &

Qyuntamlento y controlar; evaluar su desempefio y resultados y organizar y proveer los servi iCiosREGIDYEL

T™r /s
: amstencua técnica, orientacion y difusion de informacion que desarrolle la administracion municipal'y -“*ﬁa}," .gggfﬁ!”
A, GRO. de Ia poblacion del ambito rural; OBRAS PUBLIN

XIIL.- Promover convenios de concertacion con los sectores publico, social y privado para la creacion de
fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de actividades productivas en el sector furhd&knro Mm\;,‘.ra;;
municipio, asi como el respaldo organizacional y técnico para la integracién de cadenas productmae!i&‘»yﬁm_A o
GOME encigpacitacion de los agentes participantes de las mismas; 202}" 20
?U"‘“ EMP[ YXIV Coordinar sus programas y actividades con las dependencias municipales que tengan a su cargo [awe
NTO AL . e

FENTO ZLENTO b qugcmn del medio ambiente municipal y la vigilancia del aprovechamiento de los recursos naturales %‘i’
A 1

mcmumunICIplo y auspiciar entre la poblacion rural practicas econdmicas y sociales con enfoque'}'
T ¢ LA-Gﬁﬁhtentabllldad

\ 2027 YV - Promover e inducir acciones de conservacion y aprovechamiento de los recursos nat%rggéﬁﬁl
. entorno municipal, en coordinacién con la dependencia municipal responsable de la pr

gisl aC|on de la materia;

EDUCACION, CU Integrar y mantener actualizados los registros, padrones y censos municipales del ambito ryf&f; mClONAL

,E finiento de las competencias del Ayuntamiento establecidas en la legislacion federal y \

¥ TG punanlicable;

rUNTAM NTO Jgura@iiG oA
XVII - Atender las peticiones de la ciudadania y proponer a la presidencia la construccion, rehabiiitae e

[‘Wﬁﬁ L ozamiento, ampliacién y, en general, el mejoramiento de obras de infraestructura y equipamiento gf )
medio rural;

St
% XVII|.- Asesorar a la poblacion en general y a los agentes que participen en las cadenas produqmggg? éNCﬂ A
Aoy f campo, para la formacion de organizaciones y asociaciones con fines de caracter social y de mejoramiento
DEde la productividad de sus respectivos sectores;
UCACI N, CULTOBA, Vincular a los productores del municipio con los prestadores de servicios profesionales para contratar
Vo J\HEENT' m{‘ﬁ géna capacitacion y asistencia técnica, ademas de dar seguimiento y evaluar el desempefio de los
prestadores que hayan desarrollado sus trabajos en el municipio;
O ML%Q(;;,Apoyar, concertar, y promover programas de capacitacion y extension en beneficio de las practicas
oductivas del medio rural;
X|'- Orientar a la poblacion para el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructura social disponible y la
utilizacion de los servicios de desarrollo social y asistencial que brinda la administracién municipal;
XXII.- Promover y, en su caso, coordinar programas de capacitacion de la fuerza laboral del medio rural
Rl gen el municipio;
Wxe* XXIII.- Colaborar con las autoridades correspondientes y con el area de seguridad pablica del Municipio,

"'NDICATUFPR la vigilancia de los recursos forestales del entorno municipal, evitando y denunciando la tala sin
autorizacion y previniendo la destruccion forestal y los incendios; y

(1
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XXIV.- Las demas que le sefialen ofras disposiciones legales aplicables en la materia, el Pragiis:
Municipal, y el Ayuntamiento.

De la Direccion de Salud

los servicios basicos de salud, tanto en materia de salud pablica como de atencién médica, establTRPAENTO MUNICHPA .

CIONAL
las bases para la realizacion de actividades organizadas con la participacion de la sociedad, para Qré@ﬁﬂxm GRO.

las enfermedades aS| como para proteger, promover y atender la salud de las personas, medlame4

servicios de salud que brinde el Ayuntamiento.

.~ ';J_'i.‘)l

%%MRY'OEI titular de la Direccion de Salud, deberan contar con titulo de Médico y tener experiencia en el rari

ENTO AR RSusdismas de las facultades y obligaciones sefialadas en el Bando de Policia y Gobierno, tiene las mgg&gptﬁ‘s
QQNS!TI‘UC' = b

ber , SIQUientes. /) aENERA!
o é‘h&:lones.

.- Proponer programas locales de salud en el marco de los Sistemas Estatal y Nacional de Salud, de
wacuerdo con los principios y objetivos establecidos;
s |- Implementar programas y campafias de difusion sobre las consecuencias del tabaquismo, alcoholismo
REGIDURIA DEDtrO tipo de drogas y enervantes, especialmente orientados hacia la juventud;
:oucwlgx Wcﬂmebrar con el Estado los convenios y/o acuerdos de coordinacién en materia de salubridad general
*Werente y los servicios que asuma en el ejercicio de sus funciones, en la ejecucién y operacion de
TLAPEHUALA, GRS asi como en la prestacion de servicios sanitarios, cuando el desarrollo econdémico y social lo hagan
, 2024 {p027 NECesario;
dagiinw | [V.- Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad local con sujecion a la
! & :politica Estatal y Nacional de Salud y a los convenios que suscriban;
1’*‘“ V.- Ejercer las funciones de autoridad sanitaria en el Municipio, en los términos del Bando de Policia y
RE(;l&lRiA DESobierno, de este Reglamento y demas normas aplicables;

EDUCACION, CUL
ZCREACION ESPECTMUL endir oportunamente los informes que le soliciten el Ayuntamiento o la Comision edilicia

¥ JUVENTUD correspondiente;
1. ayuNTAMIENTO MENICa Direccion de Salud, en coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, y la Direccién de
COMETITUCIONBRnsito y Vialidad, atenderan a lo dispuesto por el Protocolo para la Implementacion de Puntos de Control
/- 2029 Alcoholimetria elaborado por el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de
,.' e % ccidentes (STCONAPRA);
_ ¥%lIl.- Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que expresamente le
fialen los ordenamientos Ieg’élégwwﬁo MUNIGIPAL,

REGIQURIA o
£ Q%odkzﬁ SMorelosz Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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5iA D) : ) YYD
.. .. - 0, DEREGHU
De la Direccion de Transito y vialidad 1 AS NINAS, NINOS Y
;e ADOLESGENFERTAMIENTO MUNI,..
: OONST! | ks £l

L0 . sefialadas en el Bando de Policia y Gobierno, tiene las siguientes atribuciones:
PAR NCIPACIO®
: f‘"‘;';;fs |.- Elaborar las politicas de vialidad y transito tanto de peatones como de vehiculos en el Municipio;
WWCelebrar acuerdos de coordinacion que suscriban las autoridades de la Federacion, el Gobiernggggh
‘{1 GRO.Estado y los Municipios, de conformidad con la legislacién aplicable en materia de trénsito?ﬁﬁgam ADRE
Tty transporte y contaminacion ambiental provocada por vehiculos automotores; 03.;?3,', ,?EE '
lll.- Sefialar las limitaciones y restricciones que se establezcan para el transito de vehiculos en las vias
publicas, con el objeto de mejorar la vialidad, preservar el ambiente, salvaguardar la seguridad de las

ersonas Y el orden publico;

JURIA DE COM

IASTO POPULAR v 17"~ La expedicion, suspension o cancelacion de las licencias o permisos para conducir vehiculos: pregis o
WENTRALFYRIGAmsu Reglamento correspondiente; TLAPEHUALA-GRO.

'O'E,f‘g}{ - Las medidas de auxilio y de emergencia que adopte en relacion con el transito de vehiculos o peatone2?
.2027 Que sean necesarias en situaciones de fuerza mayor, caso fortuito, accidentes o alteraciones del ordg

»,  publico; : ;
< VI.- La determinacion de las bases y lineamientos para permitir el estacionamiento de vehiculos en |a"¥,7§’f L j
When @‘} publica, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos; /R

REGIDURIA DE VII.- La aplicacion de las sanciones que correspondan por infracciones de trénsito, en los termincaIETARIA GENERA!
AN LS higlamento, o en su defecto del Reglamento de Transito def Estado;
v Juvento. VIIL.- El retiro de la via pablica de los vehiculos u objetos que indebidamente obstaculicen o pongan en
. avunians znto mibGIGEo el transito de personas o vehiculos, y su remision a los depositos correspondientes cuando no se
cowsTITyCionancuentre presente el responsable de los mismos o en caso contrario, cuando se le exhorte para que
'. 3ff6eeda a su retiro y se negare a ello, en forma injustificada;
X .- Las disposiciones y medidas que en materia de educacion vial se expidan y apliquen con base en el
% Reglamento correspondiente;
Supwe X.- Las demas que regulan el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones aplicables en materia
REGIDURIA pie fransporte, transito y vialidad. Los particulares se sujetaran a las normas técnicas y mapygles due
=Dy , CULﬂuﬁﬁen de las previsiones del Reglamento correspondiente. cons#r':j-? MUNICIRAL
‘CREACION, ESPECTACULOS LAPEHUAL T
Y JUVENTLID,
AMIENTO MUNICH )= >
FALA. GRO. De la Direccion de Proteccién Civil /

iﬁ_‘&’ de

2 :Atticulo 67.- La Direccion de- Proteccion Civil, ademas de las facultades que le confiere &
xhrdteccion Civil del Estado de Guerrero, tendra las atribuciones y responsabilidades siguié?iﬁg:S‘QENClA
N f 45

S - Vigilar permanentemente el territorio municipal para prevenir, y en su caso, combatir incendios,
SINDICATHRdaciones y todo tipo de desastres que se presenten en el  Municipio;
I.- Dictaminar sobre la seguridad interior de establecimientos comerciales, industriales y de servicios;
1. Llevar a cabo las acciones que se requieran para la atencion y/o combate de las emergencias que se
presenten;
IV- Proteger la vida y el patrimonio de las personas, empresas e instituciones;
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V. Desarrollar programas de regulacion, vigilancia, manejo, transporte y disposicion de residuos generados
por industria, comercio y establecimientos asentados en teritorio  municipal;
V.- Colaborar en la observancia de las normas oficiales mexicanas, en la medida que QiraRIENESERT
dispongan, relativas al manejo y disposicion de desechos toxicos, infecto contagiosos y de cualgoimsin

indole que pongan en riesgo a la sociedad, y

REGIDURIA DE
DESARROLLO URBANC,
RN
CAPITULO TERCERO ' o
. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

De las Obligaciones y Sanciones de los Servidores Piblicos Municipales

De las Obligaciones de los Servidores Publicos Municipales

it
¥ JENTO W‘t‘ﬂ‘ﬁ’féulo 68.- Adicionalmente a las obligaciones que para el servicio plblico establece lagwppatividaih GENERA
TLAPEHUALA, Greplicable, los servidores publicos municipales deben cumplir con las siguientes obligaciones:
2024 2027 |- Desempefiar sus labores con la méaxima calidad, diligencia, intensidad, cuidado y esmero, sujetandose
0 a las instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por la normatividad aplicable;
II.- Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales, subalternos y con la poblacién en general;
§3%  |ll.- Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin permiso. En caso de
REGlggﬂ‘AD lstenma el servidor publico debe comunicar a la dependencia en que presta sus servicios, por los
posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento

M AWM i6 haberse presentado a trabajar;
TLAPEHU ymplir con las normas y procedimientos de trabajo;
20&7 Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
Swontraprestaciones que el municipio le otorga por el desempefio de su funcion, sean para él, los integrantes
3 su familia o para otras personas;

J _r
N A .- Dar exacto cumplimiento a las circulares, acuerdos y disposiciones administrativas emitidas por el

REG! gu |ento,
zgggg‘m tar las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de intereses, bajo protesta de decir
A AvumAMlgwgm ante el Organo de Control Interno, en los términos previstos en la Ley General de
T CO;‘ESJ'TCORgﬁ%ggnsablhdades de los Servidores pblicos del Estado de Guerrero y lo que determine el Sistema
o rrupcion del Estado de Guerrero. En la publicacion de informacion antes sefialada se protegeran
gagy, 108 datos que sean estrictamente persuwemmmw la ley de la materia.
Y NSTITUCIONAL

TLARPEHUALA, GRO.
] H. AYUNTI-\MIENTO M
a MUy -
! ? CONSTITU NICIPAL 202‘4 2027
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2024 )
& > REG!DURIA DE EQU!DAD
¥ GENERQ, DERECHOS DE

i i ibli ici LAS NINAS, NINOS Y
De las Sanciones a los Servidores Publicos Municipales ADOLESCENTES

H. AYUNTAMIENTO MUNIGIF: .

HH EQIDENC TPUCIONAL
Articulo 69.- Sanmones a Servidores Publicos de la Administracion Municipal. - Los servidorew-‘- GRO.
0

de la administracién municipal que incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionadoge " (e
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero. - j '

Cuando derivado de los procedimientos administrativos, se establezca sancion pecuniaria, la autorid NeE3
competente que haya emitido su resolucion, debe notificar de inmediato a la Tesoreria Munig DURIAY
iniciar el procedimiento administrativo de ejecucion, en los términos de las disposiciones Iega|%’25\
reglamentarias aplicables.

. . i AYUNTAMIENTD MUNICI
Transitorios CONSTITUCIGNAL
UALA, GRO.

- :i‘L' PN 4
TOEHUALA, GR@EGUNDO A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deben llevarse a cabo las eformas\, 1
2024 2027 necesanas a todos los ordenamientos municipales a fin de que estos guarden congruencid-CoR@sie, =i s GENER/

oo e ,,r;’rl"]ri‘u ales contados a partir de la entrada en vigor del presente Ordenamiento, su proyecto de Reglamento

: uﬁm Whdnterno que regule la estructura orgénica de la Dependencia a su cargo y las obligaciones de los servidores

2024 2027 piblicos que la integran, y remitirlo a la Secretaria Técnica de Presidencia, para su estudio, analisis y
A posterior propuesta al Pleno del Ayuntamiento.

RiA TSé%RTO Los titulares de las Dependencias municipales, que cuenten con su Reglamento, deben remitir
specTAadaSecretana Técnica de Presidencia, dentro de los sesenta dias naturales siguientes al de entrada en
¥ SUVENTUD vigor de este reglamento, las propuestas de reformas a los ordenamientos municipales que deban
UNTAMIENTO MUN'@fitstarse al contenido del Bando de Policia y Gobierno, y del presente Reglamento, para su estudio,
CONSTU v 2 lar@nalisis y propuesta al Pleno del Ayuntamiento.

.DUGAC|
CR

QUINTO: El Secretario General de Gobierno Municipal editara a la brevedad posible el nimero de
8 ejemplares de este Reglamento que se estimen necesarios.

SlND\GAm%do en el salén de Cabildos del Palacio Municipal, en la Ciudad Tlapehuala, Guerrero; a los 15 dias del
mes de AGOSTO del afio 2025. - El Presidente Municipal, la Sindico Procurador, las/los Regidores y €l
Secretario del H. Ayuntamiento. - Rubricas.

#
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Atentamente

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LA SINDICA RROGURADORAMLNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO MUNIGH A, CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL ”.APEHUALA GRG.
TLAPEHUALA, GR: s/
20

PROFA. M/g\;;gé: HUZ CEDILLO
P?{ESEDENC!A TURA

EL REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, MEDIO EL REGIDOR DE SALUD PUBLICA Y

ASISTENCIA SOCIAL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.
2024 - 2007

tr i
1;2?

%@qgggg BEON JUAN

SALUD PUBLICA
¥ ASISTENCIA SOCIAL

{

EL REGIDOR DE EQUIDAD DE GENERO,
DERECHO DE LAS NINAS, NINOS Y

ADOLECENTES
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.
2024 2027
Sk,

N, CULTURS *
WM&EN BARRERA GALARZA

&MM%%JM\%NA GOMEZ

Y GENERQ, DERECHOS DE
LAS NINAS NINOS Y
ADOLEQF‘Y‘\!"S "'C‘
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LA REGIDOR DESARROLLO RURAL, ATENCION, Y LA REGIDORA DE COMERCIO, ABASTO

PARTICIPACION SOCIAL DE MIGRANTES POPULAR Y FOMENTO AL EMPLEO
1. MYUNTAMIENT _ H. AYUNTAMIE
“ con I /N O Mtﬁic"’ﬂt consT T':’Téz wh‘l_lcm&
TLAPEHUALA, GRO. TLAPEHUALA, GRO,
2024 - 2027 2024 - 2027
V% _ .
(:‘; % . },-Mﬁ/
Remw &lls REGIDURIA DE Comenaior
GESARROLID HeSWS JAVIER GUTIERREZ CRUZ ABASTO PGPOIIETEBIPTH AGUIRRE FLORES
«TENCION Y PARTICIPACION FOMENTO AL EMPLEG

INCIAL NE MIGRANTES

* AYUNTAMIENTO MUNICIPA,
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.
2024 - 2027

AL !é._ERTO LAGUNAS SALGADO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
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