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PRESENTACION ENERQ, DERECHOS DE
Y GEAS NINAS, NINOS ¥
A{)OLESCENTES

- fraccion lll, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores pubREAEEHIRA, GAC
g.ouw . por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad ¥*AN.3%8
Mﬁ;’c"“‘}. ) efigi_encia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.s"
,\YUNTAMIEhFTD MUNICHP -

\. PEHU. Mone;@ue la ley numero 674 de responsabilidades de los servidores publicos del estado de
2024 2027 guerrero, en su articulo 46 indica las responsabilidades administrativas de los seryjgefen OLLO URBAR
publicos, asi como salvaguardar los principios de legalidad, honradez, leattau) AMBIENTE v
imparcialidad y eficiencia; Es asi que este H. Ayuntamiento del Municipid &S P/Rfirac
Tlapehuala, emitird un Cédigo de Etica que contendra reglas claras de integridad, y
,’:ﬁﬁé) as dependencias y unidades administrativas, considerando las funciones que les
YA Lﬂm@spondan estableceran acciones para delimitar las conductas de sus EIBFMIEIWGSNTO MUNIGIEA
araPUblicos en 3|tua0|ones especmcas preVIo diagnéstico que aI efecto rez

Ut S 3

lgfggUHlADE con reglas preCIsas de conducta que adoptaran durante el desempeno de su emple :

INTRODUCCION

REGIDURIA
SALUD PUBL%Eresente Codigo de Etica tiene por objeto establecer las normas que regiran la

AYURTARTEW I MBQRIECION de los Servidores Publicos que integran la Administracién Publica Municipal,
T&%ﬁgx&‘)’ﬁgplmando el adecuado ejercicio de la funcién publica, asi como la prevencién y
2024 - po27abatimiento de la corrupcién e impunidad, a fin de garantizar la profesionalizacion,

W 0% transparenma y honestidad de los mismos, frente a la comunidad.
H. AYUNTAMIENTO MUNICIFAL.

MISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Contar con unidades administrativas planificadas, controladas y organizadas con base
en procedimientos previamente disefiados y estructurados, que permiten aprovechar
Optimamente los recursos humanos, materiales y técnicos para asi asegurar a la
poblacidn servicios eficaces y eficientes.
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s sus Dependencias Administrativas con personal calificado para dar atencion y servicig$&g
aRTioees.  de calidad a la ciudadania. LR
MIGRANTES , pCLY
rUNTMsATIENTo MUI:IGIPAL DESA':FF?'DU RiA Dg
CONSTITUGIONAI oL '
AREHUALA, GROALCANCE MEDIO AMyoHBANG
\ 2027 NERAC DR - . rrY

La efectiva observancia y cumplimiento del presente Cédigo de Etica, serad
responsabilidad de los Servidores Plblicos que integran la Administracién Puablica

unl COMEA\gwicipal, asi como prestadores de servicios profesionales, o en su caso, contratistas y

ID ; ,

: ATTORORIAE 0pveedores contratados, dentro del marco de sus facultades y funcienssnmie (CiPAL
BHESTIRUCIoR RQconformidad con la normatividad aplicable. LA

Rt 5 TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
REGIDURIA DE e
UCACION, GULT'Ji Rﬁég. SECRETARIA GENERA.L
AVHNINFRIIIMUNICIPAL

T!CO';‘ES‘I'J”"‘ Articulo 1.- El presente Cddigo de Etica integra el conjunto de principios que el H.
! 2

02 bﬁyuntamiento de Tlapehuala, ha establecido para normar la actuacién de sus servidores
L ] . . L . .

. pubticos, porlo que es de observancia general y obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto
\(_ en otras normas, atendiendo a las obligaciones y atnbUC|onesH_que.;Ag§E,ﬁ@gw§,g'gm
reaiDURIA DEonferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad y servicio er}ﬁﬁﬂ e la
D s Sduidadania del Municipio. “

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL - i
comsmucnomﬂrt':culo 2.- Objetivos del presente Cédigo:
TLAPEHUALA, GROC.

I 4ED ,,
2084 72027 |, Fortalecer el caracter de todos los servidores publicos en el desempéfio de su

. trabajo, mediante la promocion de cualidades a través de una cultura dg%%%%%%ﬁlbia,

2l ¢ honestidad y objetividad con el desarrollo de actitudes y compromiso consigo mismos, la

THES® sociedad y con las instituciones a las que pertenecen;

CATURR. Establecer los criterios y valores a que debe aspirar la conducta ética de los
servidores publicos, independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales

-Avugga“sf.’rﬂ‘:}é’lg;qﬂfé“‘?bgulan el desempefio de sus funciones; y

MPZ%gzlf'égéfliQAbstenerse de llevar a cabo conductas que afecten las funciones o actividades de Ia

#°9%,, administracién puablica municipal, con la finalidad de mejorar el desempefio

: profesional de los servidores publicos.

'GENERO, DEREGHOS DE
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Articulo 3.- Para los efectos de este Codigo, se entendera por. ¥ GENERQ, DERFQHOSDE
LAS NINAS, NINOSY .

l. Administracion: La Administracién Publica Municipal, ADOLESCENTES

Il. Unidades Administrativas: La Secretaria General del Ayuntamiento, Orgaritudem

Control Interno Municipal, Tesoreria Municipal, Jefe de la Administracion y degiaST

OLto RuRaL,  Dependencia y Direcciones. Dok . AhhC

mémcmﬂl Cédigo: Comportamiento de los servidores puUblicos del H. Ayuntamiento de \@LHZ

" GRO. Tlapehuala y las prioridades éticas de su administracion puablica;

IV. Etica: Conjunto de normas y principios por los que deben regirse los servidores e
publicos; REGIDURIA pge
DESARROLLO g
V. Municipio: Municipio de Tlapehuala, Guerrero. MEDIO AMp) g‘\‘,“
VI Ley: Ley de Responsabllldades de los Servidores Publlcos del Estado de Guerrei?@“M PRI~ A

2 j debera aplicarse e interpretarse atendlendo a los principios, definiciones, objetivos, b 2 ,;;
mgf&%’”“‘“ wggrerales y procedimientos sefialados en el mismo sin perjuicio de normas&EPRERIGHA GENERA!.

XL WENTS m(t:lﬁ ciones semejantes, para algunas categorias de trabajadores.
AYU

CONSTHY UQOMwlcsmx

5.- Los servidores publicos, en su quehacer

SALUD PUBLISYportamiento bajo los siguientes principios:
v ASISTENGIA SOC lRL J 9 P P

AYUNTAMIENTO MUNICIFAL
T&%NESJITXS\ONA’- Legalidad.- El servidor publico deberd cumplir, de forma ineludible todas las

027 dlsp03|c10nes inherentes a la funcién que desempefia. Es obligacién del servidor pablico
conocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regule el ejercicio de sus
funciones, que las leyes, reglamentos y demas disposiciones atribuyen a su empleo,
FEi¥=e" cargo o comision;

pﬁFSi@FNcm

|

CATURﬁ'. Honradez.- La honestidad debe ser practicada en las diversas actividades del
servidor publico y el servidor publico debe conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidon para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

e e e e e e
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lll. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Ayuntamientg
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacevu,\X
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particularesnsty
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién y que pongan enei8E

de juicio el buen nombre de la Administracion, o de quienes en ella laboran. 0

IV. lgualdad - El servidor publico de acuerdo a sus atribuciones debera atender a todo&ts=ai
los miembros de la sociedad, sin importar su sexo, edad, raza, religion, preferencia sexual® L@;
o politica. No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenggs 6?88'{“ DE

Ag"}ﬁu'"ggm‘_'%picien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a geisp JREAN

- o mree MBIENTE v
MREHUALA, GRGZOIresponda, los servicios publicos a su cargo PRAS S

V. Eficacia.- La actividad del servidor publico sera responsable, puntual ymmmnaii&@lg;:f"
gestion se desarrollara en apego a los planes y programas de desarrollo pr. /

establecidos, a fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bie
agiedad.
TV [

LA, BHQEficiencia.- Los servidores puUblicos actian conforme a una cultura de sé Vit
2027%rientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desem (7
%, de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidad
l#y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eIiminand?"@ﬁg@Ei

*a® ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
REGIDURIA DE
EDUCACION, cu

IECREACION, Espgc%ﬂ!,ransparencia.- Los servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones protegen
avuntaMiENFMURlesadatos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
,,_%%NES’J'JKE‘AO Apublicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
»3/ dCCeso y proporcionando la documentacion que generan, obtienerf,‘-é\dgmmmo MUNIGIER
rapsforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de, Bleion '

3&ErYe  proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la somﬁé‘b& ,.

7 j y promueve un gobierno abierto.

REGIDURIA DE i _ o ) | o
, SALUD PuBLICAVIIl. Equidad.- El servidor publico procurard fomentar la igualdad entre horplfess
1SISTENCIA SO0Hijjeres garantizando que accedan con las mismas condiciones, posibilidates

by

R — MU&Bgrtunidades a los bienes y servicios, a los programas, los empleost'wE,
cnomgubemamentales; A
i 'GRQu

SINDIC ATUR(}}\ngldas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima

de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no
H. AYUNTAMIENTO, M

consywmﬁyg'cf)@‘mitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o
TLAPEHUALRRRAciar a personas o grupos y en detrimento del bienestar de la sociedad.
2024 -2

e

e

e
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TLAPEHUALA TRABAWJ

Asimismo, mantenerse en constante desarrollo para el mejoramiento de sus propi.? SONETy FONAI
capacidades, abiertos al aprendizaje de nuevos conocimientos, con la finalidad dlé i

AL - Erestar un mejor servicio a la sociedad.
AT AOEMUNICIPAL

RNSTITUGIONAL o ] o ~ . 8 G
ReHUALA, GROXIIL. Imparcialidad.- El servidor publico en el desempefio de su cargo, debera basar sus
%4202 gdecisiones con objetividad, no dejandose influenciar por intereses que beneficienpgfics

WEDIO s
tercero. OAr2re PR u':mr\

. . ) . . AYU
TaMuncipdrabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal maneracgis
§ ,., ~ propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzZBayP

R i
XV. Rendiciéon de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante¥fg. "

=

) k] TH » » » » . ? LA
gilgun;'A DE sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su emple&%%é
SN',;'SP%L(#ZCUQIA’\ cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acEH8ETARIA GENER?
ngmmcwm Pujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pGblico

|

TLAPEHUALA, GRfe sus funciones por parte de la ciudadania
2024 - 2027 H. AYUNTAMIENTO IUNCI
! ! W - M . CONSTH gviv @]

TiTULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

FAL.

s
REGIDURIA DE g,
SALUD PUBLICA = Y
* ASISTENGIA SOCIAL. X
Articulo 6.- La base de los principios y directrices con que deben condt
servidores publicos estan reguladas por la Ley. PRESIDENCIA
YUNTAMIENTO MUNICIPAL
AT ar@rticulo 7.- Los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal se sujetaran

 . I. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
v ; confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

el Il. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
Q'ND!CATURﬁromoviendo una cultura del manejo de lo que es publico y privado;
lll.- Desarrollar estrategias de prevenciéon, manejo de conflictos de interés y atencién de
H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL

consTiTugasibles situaciones de crisis, para hacer realidad la prioridad del interés publico;

ALA GRO, . . B L . .
TLA';EOHZJ _bsg.,rmanejar de forma eficiente los recursos publicos, priorizando las necesidades

REGIDURIA DE EQUIDAD . .
Y GENE‘;"{O, DE A1)d~/|un|c1pal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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: . . . . - . 202
informacién sobre la gestién municipal, y divulguen las decisiones que afecten o beneficien | ol
3 GRANTES . @ la comunidad y que permitan recoger las sugerencias de los ciudadanos;
vunTAMIENTO MUNIVHL Utilizar los mecanismos de participacion de los ciudadanos y de las organizaciones de Sa&%

SQNSTITUCIONAL _ . . . e . iA D
AREHUALA, GRda sociedad civil, para el control de la gestion y cumplimiento de la finalidad sog@bﬂ&f&?ffg'ﬁg&m
3 Municipio, y O MBIENTE

VIIl. Demostrar dentro y fuera del Municipio un alto grado de probidad y civilidad,

ST haciéndbé&mmﬂ@'sus actos sin privilegios por el desempefio de su cangayy
3IDURIA DE COMERCIO,
ABASTO POPULAR Y

Mm% MPLEO
T N";NfCﬂH’-

"LAPEHUS &g TiTULO TERCERO
T T
027 .'{:? S e
: : .'IN("i A DE LA ACTUACION PUBLICA W
Erse PRI SECRETARIA GENEE
;Egg NR'ADE Articulo 8.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a

l&dﬁuegp%‘c’%%g‘f\través de subordinados, participe en contrataciones o en el otorgamiento y prérroga de
YENTUD, ?lcenqas, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducird con transparencia,
arcialidad y legalidad, orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de la

@?ﬁm : ciiedad y garantizara las mejores condiciones para llevar a cabo las actividades del
2 Muniicipio.

FUNTAVAENTO MU

REGIDURIA DE

SALUD PUBLICA |. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
ASISTENCIA SOCIAL

. wilerés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
pcionAenido o tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padron de proveedores;

entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Il. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
gcumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
2> |V, Favorecer a las o los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
SINDICATURAevistos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
A. AYUNTAMIENTO iBUNRRBIMiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
ConsTiTuCiMAProporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
TLAPEHUALA,.GBBe dimientos de contrataciones publicas;

2024 - 20 ; iy ; 2, . .
swoug, V1. Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o

8 £ H

. “&‘
REGIDURIA DE E . . .
Y GENERQ, DERE&%BE) Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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VII. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de lice
permisos, autorizaciones y concesiones; )
VIII. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas s

® OE concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;
Y Pak & 1X. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de Iiceng&_gesI
JE ManANTES &grmisos, autorizaciones y concesiones; URBANC
“’ m& “"Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regal¥ENIAMBIENTE Y

RREHUALA, GRGestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, pernO'lFi’éijsq,"" 5 o8
N24,: 2027 gutorizaciones y concesiones, y

L Xl. Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones piibligs
¥ otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

:GIDURIA %gg&?&%ulo 9.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a traves &
MicEaPgeOsubordinados, participe en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos gef#:

e programas gubernamentales, garantizard que la entrega de estos beneficios se apegug \

a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. LIS

o o o SECRETARIA GENEF,
Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y nolrrH;c(atlva,
R infringen esta regla: - UCNJ:‘,M'E“TO MUNICii-
iIDURIA DE TLAP STrTucig
ION, CULTURA. HUAL

N, ESPECTACULG: l. Ser beneficiario directo o a través de su conyuge, concubina o concubi_no, ¥}8:
TlERTo municigPendientes economicos, de terceros con los que tenga relaciones profesionalgs=¥g
M. laborales o de negocios, de socios o sociedades de los que el servidor publiddaz 7
Ylas personas antes referidas formen o hayan formado parte, de programas de subsigik
{g/ipoyos de la Dependencia o Entidad que dirige o en la que presta sus servicios; eiy
Il. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentataggbeNC' A
<arxrg  Manera diferente a la establecida en las reglas de operacion;
REGIDiA DE . P_ropprcionar los supsidios 0 apoyos de programas .gubemamentales en periodos
SALUD PUBLICA restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales
ASISTENCIA SOCIAY de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;
IV. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
x -"'gé"l'ag?ﬁpaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
€10, @sdablecidos en las reglas de operacion;
; W2027V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
.,_’_"a?%gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
. *’&) entrega enganosa o privilegiada de informacion;
- Efx‘?fVl Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.
SINDICATURAN. Alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y evaluacion
. AYUNTAMIENTO Mlﬁ&?&ﬁi el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes,
consTirucionpor parte de las autoridades facultadas, y
T'-A':_,ﬁg:’ALA' QM- Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios
27 Je programas gubernamentales en forma diferente a las funciones encomendadas.

A
bk

REGIDURIA DE EQUIDAD

e uACRECHOZIBR 16 Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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e
: Articulo 10.- El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo 0 COMISKAE TG NPy
’Jg;;; participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atendera ™% -,_- ,,1 0.
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

2

SRANTES. Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y no Ilmltatlv
AMIENTO MuNiCiFRIfTingen esta regla:
3 smucoo'w.

DESARROLL O URBANO
ME@!O;\M&ENIE
I Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el Cﬁ% migicas

incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al pablico; L AU
ll. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consulta IONAL
bR ADE cgﬂgnc‘f?m'tes gestiones y servicios; _
TO POP!
m N EMAL L nedll, Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempo
! C',Né“é&espuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. SE@RE‘FARER GENE

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
REG,DUR,ADEtramltes y gestiones, y la prestacién de servicios; y

Wm‘?“%ﬁ" GULM Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regg‘égégwgm MO

wraieldGMONIcigestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio. TLAL .

SONSTITUCIONAL

.APEHUALA GR —s
J24 - 20¢ Art'culo 11.- El servidor publico que participe en procedimientos de recursos hu
VSEIRS, que*desempefie en general un empleo, cargo o comisién, se apegara a los p

e deigualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. A

PRESIDENC
REGIDURIA DE A

PUBLICA . -, - _ .
%’,‘é‘%?,\,p%\ social-as conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:
s AYUNTA YO MUNICIPAL
METIFUCIO . . . . . .
{AOALA, A‘é&opormonar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
1/

'2027personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;
SR, Sumlnlstrar informacién sobre los reactlvos de los examenes elaborados para la

II| Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comisién o funmon,a
SINDICATURRrsonas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de
negocios puedan estar en contraposicidon o percibirse como contrarios a los intereses

H. AYUNTAMIENTO MUNI@RALcorresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

CONSTITUCH . . i
T,_ApEHUA eleccionar, contratar nombrar 0 designar a personas qgue no cuenten con el perfil

contratar,

designar o nombrar directa o indirectamente como

REGIDURIA DE EQUIDAD
Y GENERO, DERECHOS
LAS NINAS, Nm&mo Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600

ADOLESCENTES tlapehuala2024.2027@gmail.com | Tel. 732 67 3 00 09
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MIENTO Mg,
ST'TUCIONA
H

~». econOomicos 0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o divies
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, socios 5
servidor publico o las personas antes referidas; R

MUNGPADtorgar a un subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion QUSRS

PEHUALA, GRID corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempeiio; RE%DLESISRDB‘smo

2024 2027 VII. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice truEimm BIENTE Y
s asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio piblico;  OBRAS PUIRI N A:

VIIl. Presentar informacién y documentacion presuntamente falsa o que induzca al error,

- - L. o H. AYUNTY O MU

. GIDURiA OF coméﬂgff‘ e_l .cumpllmlento de metas de su evaluacion del des.emp.eno, . ¢ ot

%"%% Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de b o
IEUCIONAL _INterés; :

ROX. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publico
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados o
obtenidos cuando el desempeiio del servidor publico sea contrario a lo esperado; e

Xl. Omitir o no entregar en tiempo la documentaciéon o informacion que se requier§§ﬁP§TARlA GEN
,gfg'&mgu'zfu | tramite de los juicios para la debida defensa del Municipio; y
ESPECTAC . Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identifiga Qﬂ&mw
UVENTUD. como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe uriet Ly G-
JNTAMIENTO MN‘imeﬁfé:ldenCIa de conductas contrarias al Codigo de Etica. -

muebles o de administracion de bienes mmuebles actuara con eficiencia, transparencxaﬁy
o honradez para la satisfaccion del propdsito. -
REGngﬁié\Lll)cEA RESIDENCIA
SALUD
ANSTENCIA socx)aas conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

AYUNTAMIENTO MNT“B"d’ﬁmtar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
@Iaan siendo dtiles;

enajenacién transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir

o
,:{ % JI. Recibir o solicitar cualquuer tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
226 cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
SINDICATURWebles e inmuebles;
IV. Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el fin
H. AYUNTAMIENTOOGUNSIAL a cabo reparaciones o sustituciones de los mismos y obtener un beneficio;

TL‘?;‘EHS"JXC ’jf#srvemr o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se

(il
dl'

2024 ofeneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
mmuebles

REG!DURIA DE EQUIDAD

¥ GENERO: Egmﬁ’&BEMu nicipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VII. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos\# %
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles; :
VR M&Mﬂ: Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o ¥
A IUIALAH Gagrrendado para este propésito, para uso particular personal o familiar fuera de I&Gi

inmuebles para uso ajeno a la normatlwdad aplicable, y “EmgéMsoEms
IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que ® PUBLICA:

gy se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.
GlDURiA DE cow.-:ncno
ABASTO POPULAR Y

Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y no limit

infringen esta regla: 4
3 gfgggnm DE g g ’%%
REAGION, ESPECT

EspECTWPropormonar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de mfougg@mA GENERA!
FOWDNIGBAl administracion o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y -

fUN

CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, Gréacultades;
. 27 Il.- Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluamones mmmp&
1@1 Iquier instancia externa o interna; LA E”UAU\ GRO.
PR

lll.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier mst@n_

REG,DUR,A pe evaluacion, ya sea interna o externa; y o
SALUD PUBLICA,

ASISTENCIA socia(-- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los re e
M. AYUNTAMIENTO “;Hn%ones programas y proyectos gubernamentales. PRE: Y e
: &% Es iTUClONAL : DENC!A

ﬁﬂﬁ:ulo 14.- El servidor publico que, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision,
part|C|pe en procesos de control interno, generara, obtendra, utilizarda y comunicara
-4l formacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
4 e dBgalidad, im arcialidad rendicion de cuentas.

5 x.jég p y

S'ND’CATUF_@S conductas que a continuaciéon se indican, de manera enunciativa y no limitativa,

infringen esta regla:
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

TLAPEHUALA, €R®jar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
2024 - 20gstitucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que
i fecten los recursos econdmicos publicos;
1k.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
=aroontrol interno;
YRCEE&%%S'AD%E é’é@‘g%erar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
LAS NINAS NBlgECYente;

Palacio-Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
tlapehuala2024.2027@gmail.com | Tel. 732 67 3 00 09



TLAPEHUALA

= Gobierno Municipal 2024 - 2027 ==

HENTO MUNIGH
mTUCIONAL

TRABA&%&%%

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta; '\
VL.- Dejar de salvaguardar documentos e informacioén que se deban conservar por su
URAL, relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad; ‘
y parmicipacto  VII.- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan; % e
: lecw\a" - Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, &BemuRia e
UALA, GRo, 2reas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica. mﬁwmﬁw
& 2027 IX.- Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos PaFs piig; v
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés; |
X.- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o '$upe
% deficiencias de operaciéon, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
JRIA DE COMERc;

mﬂmmccomportamlento ético de los servidores publicos, y
%MLXT- Eludlr establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramite

'
o~

S Articulo 15.- El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, cmﬁmmq GE
REGIR[A bE funcién, participa en procedimientos administrativos respetara las formalidades NERA!
WCACION, cuitigsenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

N, ESPECTA
Y Juvcw’?zcﬂ “légalidad. H. AVUNTAMIENTO MUNICWAL

TUNTAMIENTO MUNIGIP P
Uconsm'ucto Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa %ﬂﬁw
(E"U U\- Anfringen esta regla:

I.- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
. lll.- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
REGIDURIA DE . :
satup pusLiCAlV.- Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
' ASISTENCIA SOCKL. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer pafa combatir la
_resolucion dictada;
,ONAL\‘II"'- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
Ak, GReon conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica;
74 027 VIl.- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad
B competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos
en sus actividades, y
= 1-’ VIil.- No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discreciéon en los
e asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad,
SINDICATUR §57 como al Codigo de Etica.

\YUNTAMIENTO MUN
CONSTITUCIONALRMEUIO 16.- El servidor puiblico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o

TLAPEHUALA, GRBINCION, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
2024 2027 usar Ienguaje o realizar acmones de hostigamiento o acoso sexual, mantenlendo para

'‘GIDURIA DE EQUIDAD ;
ENERO, DER&CHoDalsacm Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, : MulicPa
siguientes: \ ;

l.- Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
movimientos del cuerpo; -
"PAR .é.’&“cﬁo,. Il.- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazog=
EMIGRANTES. | BES0S, manoseo o jalones; REGIDUgiADE
\constucionaL lll.- Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o nﬁﬁ%ﬁm‘éﬂmﬁo'
NPEHUALA, GRQihiartamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona; PARAR PRI AS

W2024 - 2027 . : e . . .

NP IV.- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles haciasungig
g persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna qf RTpCIBNAL
‘;-”‘ »¢ otras personas;

RiA DE COMERGOESPIAr a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario; pe
= Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones:g
|smo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual; :

ll.- Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otra_ i

: medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter se)mpi;@ﬁm A GE A
ﬁ‘] VIII.- Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluaciéon escolar a NER:!
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
REGJDURiA pe Sexuales de cualquier naturaleza;

GION, CULT”PIX Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
VJ:_m;aw o~ apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales 0 a través de
al%un medio de comunicacién;

™Realizar comentarlos burlas 0 bromas sugerentes respecto de su V|da sexual o de

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
ke caracter sexual;
¢ XIl.- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
X3¢ colocarlas como objeto sexual;
sﬁ%’[‘))gﬁgunc lll.- Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
 ASISTENCIA SOGMLvida sexual;
AYUNTAM XIV.- Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios,
IENTO MU
CONST/, m,ONAW@ﬁ&ajes fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
TLAPE BaLa, GRaturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;
743927 XV.- Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona;
|2 XVI.- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

XVII.- Mostrar demmademgmgﬁ;;\t@s intimas del cuerpo a una o varias personas.
SINDICATUR »

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.
2024 - 2027

2 e
PRESIDENCIA

Y“gg,ﬂ%gg%g%gm Municipal, Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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TITULO CUARTO iSTyCItaC ™
CUMPLIMIENTO Y SANCIONES e

URAL
PARncoPAc;o-

MIGRANTES  Para apllcar interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cowmgiaggmc
YUNTAMIENTO MUunicGQMO de las sanciones derivadas del incumplimiento por parte del personal adsUﬁmCaAMBtENTr: Y

RQNSTITUCIONAL ARAR B e
LAREHUALA, Grolodas las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Tlapehuala, Guerrero en

los términos establecidos y bajo las atribuciones y facultades otorgadas por la Lefyy'g= ;

TRANSITORIO

MTUEBIMERO -El Presente Cédigo de Etica entra en vigor al dia siguiente de su publicacion

WICACIOM,
m@'ﬁ%gﬁg‘%@m Gaceta Municipal.

UNTAMIENTO MUNICIPAL

TAPERUALAGROSEGUNDO. - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que publique
4200 ket \a Gaceta, Organo de difusién Municipal, el presente Reglamento para su exacto
cumplimiento.

PEG‘DUNA bE Dado en la Sala de Cabildo ubicada el H. Ayuntamiento Municipal de Tlapehuala,

SALUD PUBLICA Guerrero, a los 02 dias del mes de enero de 2025.
#SISTENGIA SOCIAL.

AYUNTAMIEN YO MUNCir-
CONSTITUCIONAL
E

SiN DICATU RA. pF?ESNDENCIA

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TLAPEHUALA, GRO.
2024 - 2027
50008,

REGIDURi
Y GENERO, DER umMummpaI Morelos 2, Colonia Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
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H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL Atentamente
CNSTITUCIONAL i AYUNTAMIENTO NMUNIGirme.
TLAPEHUALA, GRO. consm'ucuomt_
2024 - 2() TLAPEH
EL PRESIDENTE M

4P ' CONSTITUCIONAL LA SINDICA PRC!!O ; MUNICIPAL

QIND!CATURIJ‘\

EL REGIDOR DE SALUD PUBLICA Y

ASISTR AL
CONS%?WW e

REGlDURiA DE

. %%W%&%ﬁﬁiﬁ%‘senem

TIDERBOBDDEARAS NINAS, NINOS Y
20242 HOLECENTES

Rhan)
Y GLAS NINAS, NsNos Y

A RO

EL REGIDOR DESARROLLO RURAL, ATENCION, Y LA REGIQ QMERCIO, ABASTO

PARTICIPACION SOCIAL DE MIGRANTES poPUL KO AL EMPLEO
TLAPEHUALA, GRO.

2024 2027

. RYUNTAMIENTO MUNIG , v
CONSTITUC ] IRt
TIAPEHUA el 7L "

czozm@&wm GUTIERREZ CRUZ 1J|RRE FLORES

A E s
'REGIDURIA DE C
ABASTO POPULAR Y
TARAENTTY A1 BRAN E0

7 AYUNTAMIENTQ

VUMICIRS,
T A
REGIDUR#A DE LAPEHUALA, GRo
DESARROLLO RURAL, 2024 . 2027
\TENCION Y PARTICIPACION - wings

30CIAL DE MIGRANTES

KERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
EHUALA GUERRERO

Palacio Municipal, Morelos 2, Coloma Centro, Tlapehuala, Gro. C.P. 40600
tlapehuala2024.2027@amail.com i Tel. 732 67 3 00 09



